FORMACION TRIMESTRAL DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
JULIO-SEPTIEMBRE 2019

Actividades las cuales se fueron desempefiando de distintas maneras, durante los
meses de:

Julio
v" Durante el mes se solicitd documentacion al nuevo personal que conforma
nuestro H. Ayuntamiento.
Capacitaciones de Evacuacion a inmuebles, Control y Combate de incendios,
Blusqueda y Rescate impartidos por el area de Proteccién Civil.
Se elaboraron los Nombramientos del personal.
Se expidieron varios oficios de contestacion al area de transparencia.
Se recibieron varias solicitudes de vacaciones de distintas dependencias.
Se brind6 atencion al publico y al personal.
Se citaron a los trabajadores para la recopilacion de firmas y huellas en sus
nombramientos.
Agosto
Se recibieron varias solicitudes de vacaciones de distintas dependencias.
Se expidieron varios oficios de contestacion al area de Transparencia.
Se brindé atencién al pablico y al personal.
Se recibieron 2 renuncias voluntarias del area de Seguridad Publica.
Se expidieron 2 oficios de baja para el area de Tesoreria.
Se expidio 1 carta de recomendacion a uno de nuestros ex empleados.
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Septiembre

Se recibieron 2 renuncias voluntarias de dos de nuestros empleados.

Se expidieron 2 oficios de baja para el area de Tesoreria.

Se elaboraron 2 cartas de recomendacién a 2 de nuestros ex empleados
Se elaboré una constancia de trabajo a uno de nuestros trabajadores.
Se expidieron varios oficios de contestacion al area de Transparencia.
Se recibi6 una constancia de Incapacidad por maternidad.

Se recibi6 una constancia por Incapacidad Medica.

Se brind6 apoyo para el 1er Informe de gobierno.
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AGOSTO 9
SEPTIEMBRE 12
TOTAL 29
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