PLAN DE TRABAJO
ENERO DEL 2023 A MARZO DEL 2023
RECURSOS HUMANOS

Mejorar permanentemente Ia organizacion labor: , brindando condiciones de trabajo adecuadas y
excelente ambiente laboral. Para un mejor desarrollo en el 4rea laboral.

1. Realizar un andlisis de cada area y sus
necesidades.

4. supervisién semanal en diferentes

areas.

2. coordinacién con el area de vehiculos para
traslados para los ciudadanos y verificacion de
vehiculos.

5. Realizar evaluaciones del desem pefio del
personal, para tomar las medidas correctivas

correspondientes.

3. Atencion en lo mayor posible a todos los
colaboradores de las diferentes areas. Y
ciudadanos gue acuden a presidencia.

6. Contencién y reunion de colaboradores

febrero
ecursos
Humanos
2 Traslados a % XPxEx xi x| xj xt x| x| x| x{ x| x| x| 100% Personal | Recursos
ciudadanos y humanos
vehiculc
3 Atencion a X X| XX x| x| xt x| x| x| x| x| x| x| X 100% Personal | Recursos
colaboradores y : humanos
ciudadanos
4 Supervision X X X x| x x| x| x| x 80% Personal | Recursos
humanos
5 Organizacién de | x X| X XI Xy X X| x| | x| % x| X 90% Material y | Recursos
personal y personal | Humanos
administrativa
6 Supervision y ¥ X|xp x| | x| x| x| x Personal | Recursos
atencion Humanos
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