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DEPARTAMENTO O AREA NOMERE DEL TITULAR O RESPONSABLE
RECURSOS HUMANOS ERIKA IVETTE DiAZ GONZALEZ
= OBJETIVO GENERAL

Propiciar un ambiente laboral en el que los empleados se puedan desempefiar de la mejor
manera, ademas de brindar condiciones laborales dptimas para que el ambiente laboral sea
afabile para cada uno de los trabajadores.
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1. Analizar posibles areas de mejora. |4 Propiciar un buen ambiente laboral. |
2. Atencidn a los empleados que asi lo 5. Verificar que los empleados cumplan
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cumpan sus derechos.

3. Ewvaluar el desempefio del personal, y
| tomar acciones correspondientes.
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