PLAN DE TRABAJO TRIMESTRAL PERIODO OCTUBRE-DICIEMBRE 2021

Unidad de Transparencia C.P. Norma Cobian Valle

Objetivos
General

Promover la transparencia, garantizar el acceso a la informacién publica y la proteccion a los datos personales a fin de que los ciudadanos
ejerzan su derecho, ser un vinculo entre la sociedad y el gobierno municipal.

Cronograma 2021
Oficio Recursos
1 | Actualizacion en la base de datos| Actualizar dirigido al humanos,
del sistema SIRES, en el cambio de| en las ITEI tecnoldgicos
Responsables primeras 2 y
Ssemanas materiales
asignados
al
servicio.
Actualizar Formato
2 | Revision del formato y manual en las elaborado y
para la presentacion am: primeras 2 actualizado
mmv__o._Eamm de informacion 5 semanas
publica.




Capacitacion al personal de las
diversas areas de la Administracion
Publica del Municipio de Atengo,
Jalisco, en el tema de publicacion y
actualizacion de la informacion
fundamental, para la pagina web del
Municipio de Atengo, Jalisco.

Capacitar
al100% al
personal
directivo

Lista de asistencia

Sesionar el Comité de

Transparencia y Pagina web oficial

que se actualiza la

informacion

Transparencia para declarar su Concovar a los Acta de
integracion, de conformidad con la integrantes del Integracion del
Ley de Transparencia, Acceso a la comite despues Comite de
Informacion Publica del Estado de de su Transparencia
Jalisco y sus Municipios. aprobacion en
Cabildo

Recursos
Capacitar al personal de las humanos,
oficinas del sujeto obligado, para Capacitar al Lista de tecnolégicos
eficientar la respuesta de 100% al asistencia y
solicitudes de informacién enel X personal materiales
nuevo manejo del Sistema SISAI asignados
2.0, dentro de la PNT. al

servicio.

X

Alimentacién, actualizacion de Ia Actualizar al
Plataforma Nacional de 100% Periodicidad en
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