PLAN DE TRABAJO
OCTUBRE DEL 2022 A DICIEMBERE DEL 20232
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Objetive General:

Mejorar’ permanentemente la: ‘organizacion laberal, brindando condiciones de tnabaJu ademadasy
excelente ambienta Iabe:.rar F'ar& un mejor desarrolio en el areg laboral.
Objetivos Especificos

1. Realizar un andlisis de cada ared y sus 4. Investigar sobre CUrsOs y capacitaciones para
funciones. diferantes dreas que uieran |3 cap u::],l.ac:nﬁn
2, coordinacion ton el drea de 'u'-EhIEUiI'.‘IE para |5 Realizar evaluaciones dei desempefio del
trasiados para Ins ::ludadanus ' parsungi para tomar [as. madu:ias cnrrechuas

h ‘commespondientes.

3 Atencion en lo mayor PDE{HE a todos los B G:::ntencrc:n ¥ r&umﬁn de cnﬂahm:adnres
colaboradores de dlferente5 areas y

necesidades. - |
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