PLAN DE TRABAJO

(Correspondiente al periodo del mes de octubre al mes de diciembre del 2021)

Instancia Municipal de la Mujer

_DEPARTAMENTO O AREA

OBeiNG el e e e e ae _
Aportar los elementos necesarios para el disefio de planes y programas rectores con
en materia de derechos humanos de las mujeres, igualdad y no discriminacion.

 Obistivos Espéeificos’ = " :
1. Supervisar la aplicacion de Ia politica publica
municipal en materia de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres

etc.

LENF. Lucina Anselma Acosta Agraz

percti de gér

| 3. Atender, en coordinacién con otras instancias,
problemas de violencia, discriminacion, desigualdad,

_ NOMBRE DEL TITULAR O RESPONSABLE -

2. Promover que se reconozcan y respeten los
derechos humanos de las muijeres.

politica, cultural y social

4. Promover el desarrollo integral de las mujeres para
lograr su plena incorporacién a la vida econdmica,

PERIODO
; DAD Octubre Noviembre Diciembre A .', R RO RESPONSA
1123451234512 3 4|5 .
1 | Verificar documentacion | X| X X X X X X X Cumplir Humanoy | Titular de la
y oficios recibidos. al 100% equipo de Instancia
computo de la mujer
2 | Elaborar el informe X X X| Cumplir Humano y
trimestral de planes, al 100% equipo de | Titular de la
acciones, resultados e computo Instancia
impacto derivado de sus de la mujer
actividades.
3 | Capacitaciones y X| X X Cumplir Humanoy | Titular de la
Talleres al 100% equipo de Instancia
computo de la mujer
4 | Actividades recreativas X X X XX X X X Cumplir Humano Titildrde I
de promocién. al 100% econémico (Netancis
¥ eqiipo de de la mujer
computo
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- NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERIOR




