PLAN DE TRABAJD
ABRIL DEL 2022 A JUNIO DEL 2022

RECURSOS HUMANOS LP. CRYSTAL SELENE MIRANDA GIL

DEPARTAMENTD O AREA NOMBRE DEL TITULAR O RESPONSABLE

Objetivo General:
Mejorar permanentemente la organizacion laboral, brindando condiciones de irabajo adecuadas v excelente
ambiente laboral. Para un mejor desarmils en el area laborsl,

bjetlves Especificos

1. Realizar un angiisis de cada area v sus 4. investigar sobre cursos y capacitaciones para
funciories, diferentes dreas que requieran la capacitacién,
2. coordinacién con el area de vehiculos para 2. Realizar evaluaciones del desempeno dal
traslados para los civdadancs. personal, para tomar las medidas correctivas

v correspondiantes,
3. Atencidn en lo mayor posible a todos los 8. Contencidn y reunién de colaboradores
colaboradores de diferentos dreas v necasidades.
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