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Asunto: informe trimestral
de la Unidad de Transparencia

LIC. LUZ TERESA VALLE GONZALEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL
PRESENTE:

Sirva el presente para saludarle y en cumplimiento de lo solicitado referente al informe trimestral de
las actividades realizadas en la Unidad de Transparencia a mi cargo, durante los meses de enero, febrero
y marzo del 2022, que he realizado con apoyo de mi auxiliar le informo las siguientes actividades
realizadas en esta oficina:

FISICO en donde se le uirié_informacion a las dwemﬁ“é areas de sindicatura, Seguridad
Publica, Hacienda, Registio Civil, Recursos Humands,Obras Piblicas, Ecologia, Secretaria
General, Servicios Generales, Presidencia y Unidad de Tran ” ncia.

*  Se recibi6 01 una solicitud de informacidn al DIF via SISAI 2.8,

* Se realiza ¢l reporte de cada mes en el sistema.SIRES de
informacion recibidas al H.4; funtamiento de Ater_a_g_ot&g-_;%;ﬁm_

*  Seactualiza al igual que se drienta a las dreas con su | orma
PNT.
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*  Enelmes de febrero se recibieron un total de 57 solicitudes de informacién al H. Ayuntamiento de
las cuales 32 fueron por via SISAl 2.0 (PNT) y 25 por CORREO ELECTRONICO, en donde se les
requirié informacién a las diversas .dreas de . sindicatura, Seguridad Pdblica, Hacienda, UT,
Recurso civil, Servicios Generales, Deportes, Ecologia, Catastro, Juez municipal, Deportes,
Desarrollo social, Proteccién Civil, Recursos Humanos, Desarrollo social.

*  Se recibid capacitacion virtual en el tema de “Amor digital” la proteccidn de datos personales.

*  se hace el reporte del mes al Sistema SIRES de las estadisticas de las solicitudes recibidas del H.
Ayuntamiento de Atengo y DIF municipal.

*  Se actualiza al igual que se orienta a las dreas con su informacién fundamental en la pagina web y
PNT.

* Se planea las actividades a realizar en el drea de Transparencia en periodo semanales.
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En el mes de marzo se recibieron un total de 69 solicitudes de informacicén al H. Ayuntamiento las

cuales 34 fueron recibigas por via SISAl 2.0 (PNT), y 35 por CORREQ ELECTRONICO, en donde

se le requirié informacién a las diversas areas de Hacienda, Deportes, Recursos Humanos,

Servicios Plblicos, Seguridad Publica, UT, Registro Civil, Instancia de la Mujer, Sindicatura,

Contralorfa municipal, Proteccign Civil.

* s hace el reporte de cada mes al Sistema SIRES de las estadisticas de las solicitudes recibidas
del H. Ayuntamiento de Atengo y DIF municipal,

*  se actualiza al igual que se orienta 3 las dreas mes con mes Ia informacién fundamental en Ia
pagina web y PNT.

*  Serealizo una Capacitacion a los Directores por parte de esta Unidad en temas de Transparencia.

* Se trabajo con las Areas en el llenado de formatos Y la carga en la PNT, en especifico con la
direccién de Desarrollo Social i

*  Se planeo las actividades :

Se recibieron 02 recursos de revisién dirigidos i Ayuntamiento, en el
€n espera de la resolucion por el Instituto del ITEL it |
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_ 05 DE ABRIL DEL 2022.
AL AS;,_ NINOS Y ADOLESCENTES CON CANCER EN JALISCO”
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