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EL PRESENTE INFORME ABARCA LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
DE ABRIL — JUNIO DE 2019 DE LA BIELIOTECA A MI CARGO




Dando cumplimiento a lo establecido &n el articulo 8tvo, fraccion VI, incizo | de
la Ley de Transparencia Y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco v sus Municipios, Capitule | de Ig Informacion Fundamental

Los servicios de las bibliotecas publicas Benen diversas funciones: cuftural,
social, educadora y econdmica, Las bibliotecas, ubicadas en ol corazén de |a
comunidad, son lugares de encuentro, de comunicacidn ¥ participacidn. Es &l
acceso libre y voluntario a la lectura, 1a investigacion vy la creatividad.

FUNCIONES DE LA BIBLIOTECA PUBLICA

-Sala de lectura

-Freéstamo {personal, colectivo & inter tiblictecario)
-Informacién y referencia
-Formacion de usuarios
-Multimedia

-Servicios para los nifios
-Senvicios para los jdvenes
-Servicios a escuslas
-Extensidn cultural
-Extensién bibliotecaria
-Amplio horario

REPORTES MENSUALES

DIRECCION GENERAL DE BIELIOTECA,

Se reporta sobre |la estadistics mensual de usuarios, libros utilizados dentro de
la Biblicteca, servicio de prestamo a domicilio, talleres impartidos vy actividades
de fomento a la lectura,

RED ESTATAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS

Es de gran imporancia el tener un Confrol diario de las asistencias o
inasistencias ya que gracias a ello se puede dar cuenta del interes que existe
por parte de la comunidad wo istituciones |a busqueda de informacion afraves
de libros y el motivacion por la lectura.

Mes con mes se reporta la estadistica mensual de asistencia (asi como Cursos,
descansos, dias festivos, incapacidad o faltas)

« PRESTAMO DE LIBROS A DOMICILIO.
= CONSULTA DE LIBROS.

EXPEDICION DE CREDENCIALES.
* APOYO EN BUSQUEDA DE LIBROS




REFORTE TRIMESTRAL

UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL H.AYUNTAMIENTO DE ATENGO,
JALISCO

5@ elabora el informe rimestral ¥ 52 lleva a la Direccion de Transparencia
sobre las actividades realizadgs.

REPORTE PRESIDENCIAL, RECURS0S HUMANOS Y SECRE TARIA
GENERAL

Elaborar el informe trimestral ¥ presentardo al Presidente Municipal, a Iz

Encargada de Recursos Humanos y &l Secretario General sobre |as actividades
reslizadas en esta Biblioteca,

ACTIVIDADES REALIZADAS DE LA BIBLIOTECA

DURANTE ESTE TIEMFO SE DI ATEMNCION ¥ ASESORIA EN LA BUSQUEDA DE THFORMACION POR FARTE
DE LOS USUARIOS.

USUARIDS ATENMDOS 378
(ESCUELA, PRIMARIA, SECUNDIARLA,
FREPARATORIA, LICENCIATURA ¥ PUBLICO EN
GENERAL]
LIBROS UTILIZADOS DENTRO DE LA BIBLIOTECA 352
FRESTAMO DE LIBROS A DOMICILIO 44




