PLAN DE

TRABAJO

OCTUBRE DEL 2023 A DICIEMBRE DEL 2023

RECURSOS HUMANOS
__DEPARTAMENTO O AREA

e
Mejorar permanentemente Ia o
excelente ambiente laboral. Pa
_Objetivos Especificos =~
1. Realizar un andlisis de cada area Yy sus
necesidades.

ra un mejor de

rganizacién laboral, brindando condiciones de traba
sarrollo en el drea laboral.

4. supervisién mensual en diferentes areas.

LP. CRYSTAL SELENE MIRANDA GIL

NOMBRE DEL TITULAR O RESPONSABLE

jo adecuadas y |

2. coordinacion con el area de vehiculos para
traslados para los ciudadanos y verificacién de
vehiculos.

5. Realizar evaluaciones del desemperio del
personal, para tomar las medidas correctivas
correspondientes.

3. Atencién en lo mayor posible a todos los
colaboradores de las diferentes areas. Y
ciudadanos que acuden a presidencia.

6. reunién de colaboradores

FERIODO
; P Octubre noviembre | Diciembre . RECURO et
B o
1 21345 1/2/3/4/ 512 3 4|5
q Andlisis de grea X x| ox x| x| x| x| x| x| x x| x| x| x| 100% Personal | Recursos
laboral Humanos
2 Traslados a X X§X) X Xt xtxpx) x| x| x| x| x| x| x| 100% Personal | Recursos
ciudadanos ’ ¥ humanos
vehiculo
3 Atencién a X XX x| x x| x| x) x| x| xi x| x x| Xl 100% Personal | Recursos
colaboradores y humanos
ciudadanos
4 Supervision X X X X X | x| x 70% Personal | Recursos
humanos
8 Organizacion de | x Xl X X X x| xl|x x| xi x| Xl 90% Material y | Recursos
personal y personal | Humanos
administrativa
¢] Supervisién y X X)X x| Xy x x| x(x| x| | x| x| x| 80% Personal | Recursos
Humanos




