REGLAMENTO PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MUNICIPIO ATENGO,

JALISCO.

TITULO PRIMERO GENERALIDADES

CAPITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento es de orden publico, de interés social y de aplicacién obligatoria para todos
los servidores publicos municipales y personal que labora en cualquier organismo publico o privado que
reciba, administre o aplique recursos publicos dentro del municipio de Atengo, Jalisco, mismos que se sefialan
a continuacién:

VI.

VII.

Todas las dependencias municipales del H. Ayuntamiento de Atengo, Jalisco, cualquiera que sea
la forma juridico-administrativa que adopten, incluidas las delegaciones y agencias municipales.
Organismos publicos desconcentrados y descentralizados municipales.

Fideicomisos publicos municipales.

Empresas de participacién municipal.

La Unidad de Transparencia e Informacion Municipal de Atengo, Jalisco.

Los organismos ciudadanos, instituciones privadas u organismos no gubernamentales que
reciban, administren o apliquen recursos publicos, en el ambito municipal, en los términos del
presente reglamento; y

Los Institutos, patronatos, comités, delegaciones, fondos, institutos y cualquier otra entidad
municipal que haya sido creada con recursos publicos, los administre o los aplique.

Articulo 2.- Este ordenamiento legal tiene por objeto:

VI.
VII.

VIII.

Establecer los mecanismos y procedimientos adecuados, sencillos y expeditos para que cualquier
persona pueda tener acceso, solicitar, consultar, recibir, difundir, reproducir y publicar la
informacién publica que se encuentra en posesién o en los archivos de las dependencias y oficinas
del H. Ayuntamiento de Atengo, asi como las dependencias a las que se refiere el articulo que
antecede.

Garantizar el derecho fundamental de toda persona para conocer el proceso y la toma de
decisiones que impliquen el manejo de los recursos publicos.

Promover entre las dependencias municipales la transparencia mediante el registro, archivo y
proteccién de los documentos en que consta el proceso de toma de decisiones, asi como los actos
y decisiones publicas.

Favorecer la rendicidn de cuentas a los ciudadanos, de manera que puedan valorar el desempeio
de las dependencias municipales.

Transparentar la gestiéon publica mediante la difusion de la informaciéon que generan las
dependencias municipales.

Mejorar la organizacion, clasificacion y manejo de los documentos publicos.

Verificar que los documentos y archivos con que cuentan las dependencias municipales sean
debidamente protegidos y clasificados para brindar una adecuada y agil respuesta en cualquier
solicitud de informacién publica.

Facilitar la consulta y el acceso de la informacidn publica de una manera veraz y oportuna.
Garantizar y proteger la proteccién de los datos personales e informacion confidencial en
posesion de las dependencias municipales.



X. Fomentar la participacién ciudadana en la toma de decisiones publicas a través del ejercicio del
derecho a la informacion publica oportuna y veraz estableciendo los dispositivos que asi lo

permitan.

XI. Crear la Unidad de Transparencia e Informacién del Municipio de Atengo, Jalisco y establecer su
organigrama, funciones de sus servidores y competencias.

XII. Integrar el Comité de Transparencia del Municipio de Atengo, Jalisco. XllIl. Cumplir con la

normatividad y los lineamientos aplicables para la implementacidn y publicacidn de informacién
publica fundamental en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Articulo 3.- Las disposiciones aqui contenidas, son reglamentarias de los articulos 6, 8 y la fraccién Il del
articulo 115 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4, 9, 15, 77 fraccién Il y 86 de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco, los articulos 37 fraccion II, 40 fraccion Il, 42, 44 y demas
relativos de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal, asi como y los articulos aplicables
de la Ley de Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 4.- A falta de disposicidn expresa en este reglamento, se aplicaran supletoriamente la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios y su reglamento,
Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley que Regula la
Administracion de Documentos Publicos e Histdricos del Estado de Jalisco, la Ley de Ingresos de Atengoy
las demds normas que resulten aplicables.

Articulo 5.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:
COMITE: El Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de Atengo.

PLENO: El Pleno del Instituto, conformado por 1 un Presidente y 2 dos comisionados titulares.
DOCUMENTOS: Los expedientes, reportes, estudios, actas, dictdmenes, resoluciones, oficios,
correspondencia fisica y electrénica, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios,
instructivos, datos, notas, memorandos, estadisticas, instrumentos de medicidon o bien, cualquier otro
registro que documente el ejercicio de las facultades, funciones, actividad y competencias del
AYUNTAMIENTO, sus servidores publicos e integrantes, sin importar su fuente o fecha de elaboracién, asi
como aquellos sefialados por la Ley que regula la Administracion de Documentos Publicos e Histéricos del
Estado de Jalisco, los cuales podran estar en cualquier medio, sea escrito, impreso, sonoro, visual,
electrdnico, informatico u hologréfico;

AYUNTAMIENTO: El H. Ayuntamiento Constitucional de Atengo, Jalisco.

INSTITUTO: El Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.

INFORMACION PUBLICA: La informacién contenida en documentos, fotografias, grabaciones, soporte
magnético, digital, sonoro, visual, electrénico, informatico, holografico o en cualquier otro elemento
técnico existente o que se cree con posterioridad y que se encuentre en posesion y control de las
dependencias municipales como resultado del ejercicio de sus atribuciones y obligaciones.

LINEAMIENTOS: Las disposiciones administrativas de observancia general para las dependencias
municipales, expedidas por el INSTITUTO.

LEY: La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.



LEY GENERAL: La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; REGLAMENTO: El
Reglamento para la Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Municipio de Atengo, Jalisco.

SOLICITUD: Solicitud de informacién que reune los requisitos previstos por el articulo 81 del presente
REGLAMENTO.

SOLICITANTE: Persona, ya sea fisica o juridica, que ingresa una solicitud de informacién en los términos
gue sefiala el presente REGLAMENTO.

TRANSPARENCIA: Conjunto de disposiciones y actos mediante los cuales las dependencias municipales
tienen el deber de poner a disposicidén de cualquier persona la informaciéon publica que poseen y dan a
conocer, en su caso, el proceso y la toma de decisiones de acuerdo a su competencia, asi como las
acciones en el ejercicio de sus funciones;

UNIDAD DE TRANSPARENCIA E INFORMACION (UTI): Es la instancia creada al interior del AYUNTAMIENTO
gue conforma la estructura organica de dicho AYUNTAMIENTO con rango de jerarquico de Direccidn y
que tiene las atribuciones conferidas por este reglamento. Es el ENLACE entre el ciudadano y el
AYUNTAMIENTO y orgdnicamente estd compuesta por la unidad de acceso, entrega y publicacién de
informacién y unidad de proteccién de datos personales, siendo esta Ultima jerarquicamente sujeta a la
primeray en nuestro H. Ayuntamiento esta integrada.

ENCARGADO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA E INFORMACION (UTI): Servidor publico nombrado por
el Presidente Municipal con rango jerarquico de Director, con carrera profesional de Abogado o licenciado
en ciencias afines , que debe cumplir con las obligaciones que sefiala la LEY, en cuanto a solicitudes de
acceso y publicacién en la pagina web municipal. ENCARGADO DE LA UNIDAD DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Servidor publico nombrado por el Presidente Municipal con rango jerarquico de Jefe de
Area, con carrera profesional de Abogado o licenciado en ciencias afines, que debe cumplir con las
obligaciones que sefialala LEY, en cuanto a solicitudes de acceso y publicacion en la pagina web municipal,
en materia especifica de proteccion de datos personales y derechos ARCO.

VERSION PUBLICA: Proceso al cual se somete a una copia de determinada informacién o DOCUMENTO,
gue contiene informacidn confidencial o reservada, por medio del cual se elimina, borra o testa la
informacién que debe de protegerse a fin de que el solicitante pueda recibir dicho documento sin la
informacién confidencial o reservada. También se refiere a la transcripcion de un DOCUMENTO, de
manera tal que se proteja la informacion confidencial o reservada que contiene el documento original.

AREAS GENERADORAS: Son todas las dependencias al interior del AYUNTAMIENTO, los miembros del
AYUNTAMIENTO v los servidores publicos del AYUNTAMIENTO, que generan, poseen o administran
informacién publica por el ejercicio de sus facultades y competencias. ENLACES: Servidores publicos que,
estando adscritos a una dependencia del AYUNTAMIENTO, fungen ademads como un enlace operativo de
la Unidad de Transparencia e Informacion, teniendo las mismas obligaciones que el personal adscrito a la
Unidad de Transparencia e Informacion.

PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA: Plataforma electrénica que permite al AYUNTAMIENTO
cumplir con los procedimientos, obligaciones y disposiciones sefialadas en la Ley General de
Transparencia en atencion a las necesidades de accesibilidad de los usuarios. Estd compuesta por los
siguientes modulos:

l. Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacidn (SISAl): Es la plataforma a través de la cual los
solicitantes pueden realizar y gestionar las solicitudes de Informacién Publica asi como las de



Proteccion de Datos. Por medio de este sistema el AYUNTAMIENTO atiende, a través de la Unidad
de Transparencia e Informacidn, las solicitudes de Informacién y Proteccion de Datos.

1. Sistema de Gestion de Medios de Impugnacion (SIGEMI): Por medio del SIGEMI el
AYUNTAMIENTO, a través de la Unidad de Transparencia e Informacién, da seguimiento a los
recursos de revisidn y recursos de transparencia que los solicitantes presentan en contra de este
sujeto obligado.

I, Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT): Por medio del SIPOT el
AYUNTAMIENTO, a través de LAS AREAS GENERADORAS, pone a disposicidon por internet la
informacién publica fundamental.

V. Sistema de Comunicacion entre Organismos Garantes y Sujetos Obligados: Es la herramienta de
comunicacion entre el INSTITUTO y ELAYUNTAMIENTO.

DERECHOS ARCO: Todos los titulares de los datos personales tienen el derecho de acceder, rectificar y
cancelar su informacién personal que esté en posesién de terceros, asi como oponerse a su uso.

Articulo 6.- Toda la informacién gubernamental a que se refiere este reglamento es publica, con excepcion
de los casos que este reglamento senala, y los particulares tendrdn acceso a la misma en los términos que
éste sefiala.

Articulo 7.- El derecho a la informacién es aquel que posee toda persona, ya sea fisica o juridica, para
acceder a la informacidn publica que generen, posean o administren las dependencias municipales a que
se refiere el articulo 1 del presente reglamento, en el ambito del ejercicio de sus competencias.

Articulo 8.- El derecho a la informacidn, en sus distintas modalidades, debera ser promovido y garantizado
por las dependencias municipales en los términos y alcances a que hace referencia el presente
ordenamiento.

Articulo 9.- La transparencia y el derecho a la informacidon publica que emitan las dependencias
municipales sefialadas en el presente reglamento tendrdn los siguientes principios rectores:

l. Madxima revelacion.
Il. Publicacién y divulgacion oportuna y veraz de la informacidn publica de caracter fundamental.
[l Sencillez, minimas formalidades y facilidad para el acceso a la informacién publica.

V. Informacion gratuita.
V. Apertura de los érganos publicos; y
VI. Celeridad y seguridad juridica del procedimiento.

CAPITULO Il ATRIBUCIONES DE LAS AUTORIDADES

Articulo 10.- La aplicacidon del presente reglamento les corresponde a las siguientes Autoridades
Municipales:

l. Al Honorable Ayuntamiento Constitucional de Atengo, Jalisco.
Il. Al Presidente Municipal.
Il. Al Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de Atengo.

V. A la Unidad de Transparencia e Informacion del H. Ayuntamiento de Atengo.
V. A los Titulares o Directores de cada una de las dependencias del Ayuntamiento.
VI. Al Sindico Municipal.



VII.
VIII.

Al Director Juridico.

A los servidores publicos en los que las Autoridades Municipales, referidas en las fracciones que
anteceden, confieran o deleguen sus facultades, para el debido cumplimiento a las normas que
emanan del presente ordenamiento legal.

Articulo 11.- Corresponden al AYUNTAMIENTO las siguientes obligaciones:

Regular y vigilar el correcto desarrollo de las obligaciones que impone el presente reglamento,
asi como el adecuado mecanismo que se realice en la Unidad de Transparencia e Informacién y
el COMITE.

Il. Establecer los lineamientos internos para que la respuesta que brinde a los solicitantes o
peticionarios de informacidn se realice de la manera mas agil, expedita y pronta posible.

Las demas que se establezcan en el presente reglamento, la LEY y otros ordenamientos juridicos
gue resulten aplicables.

Articulo 12.- Son facultades del Presidente Municipal:

La aplicacion del presente reglamento.

Vigilar que las dependencias municipales cumplan eficazmente las obligaciones que impone el
presente reglamento.

Coordinar las funciones de colaboracién con cada una de las dependencias municipales en
materia de administracidon, uso, conservacion, acceso y difusién de la informacidn publica;
Imponer las sanciones que correspondan a los servidores publicos que se nieguen a entregar
informacién publica, no entreguen en tiempo y forma la informacién publica fundamental que
les corresponda, no cumplan con las obligaciones que sefiala el articulo 25 de la LEY o realicen
alguna de las prohibiciones que se enlistan en el articulo 26 de la LEY.

Las demas que establezcan las normas constitucionales, legales y reglamentarias en relacion a la
transparencia, acceso a la informacién publica y la proteccion de datos personales.

Articulo 13.- A la Unidad de Transparencia e Informacién (UTI) del AYUNTAMIENTO, le corresponden las
atribuciones que sefala el articulo 61 del presente reglamento.

Articulo 14.- Al Comité de Transparencia del AYUNTAMIENTO, le corresponden las atribuciones que
sefiala el articulo 66 del presente reglamento.

Articulo 15.- Al departamento Juridico, le corresponden las siguientes atribuciones.

Resolver, mediante los procedimientos administrativos previstos en la legislacion relativa, las
controversias que se generen entre los particulares y la administracién respecto de accesibilidad
de la informacion publica que no hayan sido recurridos ante el Instituto;

Realizar los procedimientos administrativos contra los servidores publicos que se hubieren
negado a entregar informacidn y entregar al Presidente Municipal el dictamen correspondiente
con las sanciones a aplicar.

Las demads que establezcan las normas constitucionales, legales y reglamentarias en relacion a la
transparencia y acceso a la informacion publica.

Articulo 16.- Al Oficial Mayor Administrativo, en el caso del Municipio de Atengo, a la Direccién de
Recursos Humanos, le corresponden las siguientes atribuciones:

Conocer de las presuntas infracciones al presente ordenamiento y hacer cumplir las sanciones a
que se hagan acreedores los servidores publicos por infringir el presente reglamento.



Las demas que establezca el presente reglamento y el Reglamento Interno del AYUNTAMIENTO,
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, asi como las normas
legales y reglamentarias en relacidn a la transparencia y acceso a la informacién publica

Articulo 17.- A los Titulares o Directores, Encargados y Jefes de Area, de cada una de las dependencias,
Delegados y Agentes municipales, todos del AYUNTAMIENTO, les corresponden las siguientes
atribuciones:

VI.

Adoptar las medidas apropiadas para proteger y conservar los sistemas de informacién que se
encuentren bajo su custodia.

Organizar y clasificar todos los documentos y archivos en los que se encuentre la informacion
publica con que cuente la dependencia que administra, separando la informacién clasificada
como fundamental, reservada o confidencial conforme a los lineamientos que a tal efecto emita
el Instituto.

Emitir la informacidon fundamental que sea solicitada por la Unidad de Transparencia e
Informacién en el plazo que ésta les sefiale mediante oficio, segln su periodicidad de generacion.
Definir la informacion clasificada como reservada o confidencial para darla a conocer al COMITE
del AYUNTAMIENTO.

Informar en tiempo y forma a la Unidad de Transparencia e Informacién si cuenta con la
informacién solicitada o en su caso solicitar la ampliacién de plazo para la respuesta de la solicitud
de informacion.

Publicar segun la periodicidad con que se produzca la informacidn, en la PLATAFORMA NACIONAL
y la PAGINA WEB MUNICIPAL, la informacidon publica fundamental que les corresponde segun lo
siguiente:

OBLIGACIONES DE LAS AREAS GENERADORAS PARA PAGINA WEB MUNICIPAL Y LA PLATAFORMA NACIONAL

DE TRANSPARENCIA

OBLIGACIONES DE LAS AREAS GENERADORAS PARA PAGINA WEB
MUNICIPAL Y LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA

ART. FRACC. INCISO AREA \ACTUALIZACION
8 | A),B) SINDICATURA SEGUN EVENTO

| C)ALI) uTI SEGUN EVENTO
8 | J) OFICIALIA MAYOR SEGUN EVENTO
8 | K) AL N) UTI SEGUN EVENTO
8 | N) UTI MENSUAL
8 I A) ALE) SINDICATURA SEGUN EVENTO
8 1] A) ALG) OBRAS PUBLICAS SEGUN EVENTO
OFICIALIA MAYOR

8 \Y; A) ALG) TODOS ANUAL
8 \Y; H) SINDICATURA TRIMESTRAL
8 \Y; 1) SINDICATURA SEGUN EVENTO
8 Y% HACIENDA PUBLICA MENSUAL
8 % B HACIENDA PUBLICA SEGUN EVENTO




8 Y% C HACIENDA PUBLICA ANUAL
8 % D) OFICIALIA MAYOR SEGUN EVENTO
E) 1ER PARR .
8 Y% SINDICATURA SEGUN EVENTO
E) 2DO, 3ER
8 v HACIENDA PUBLICA ANUAL
8 % F), G) HACIENDA PUBLICA MENSUAL
8 % H) HACIENDA PUBLICA ANUAL
8 % 1),)) HACIENDA PUBLICA MENSUAL
K) 1ER PARR .
8 Y% SINDICATURA SEGUN EVENTO
K) 2DO PARR .
8 v HACIENDA PUBLICA SEGUN EVENTO
K) 3ER PARR .
8 Y% SINDICATURA SEGUN EVENTO
8 % L), M) HACIENDA PUBLICA SEGUN EVENTO
N) 1ER PARR
8 v HACIENDA PUBLICA MENSUAL
N) 2DO, 3ER
8 v HACIENDA PUBLICA ANUAL
N) 1ER PARR
8 v HACIENDA PUBLICA ANUAL
N) 2DO PARR .
8 Y% OBRAS PUBLICAS SEGUN EVENTO
8 % 0) OBRAS PUBLICAS SEGUN EVENTO
8 v P) OBRAS PUBLICAS SEGUN EVENTO
8 Y% Q) HACIENDA PUBLICA SEGUN EVENTO
8 Y% R) SINDICATURA SEGUN EVENTO
8 % S) HACIENDA PUBLICA SEGUN EVENTO
8 Y% T) OBRAS PUBLICAS SEGUN EVENTO
8 y 7 HACIENDA MUNICIPAL SEGUN EVENTO
8 % U) SINDICATURA SEGUN EVENTO
8 Y% V), W), X) HACIENDA PUBLICA MENSUAL
8 Y% Y) SINDICATURA SEGUN EVENTO
8 % 2) SINDICATURA SEGUN EVENTO
8 VI A)Y B) SERVICIOS PUBLICOS SEGUN EVENTO
8 VI Q) OBRAS PUBLICAS SEGUN EVENTO
g Vi D) DESARROLLO SOCIAL SEGUN EVENTO
8 VI E) OBRAS PUBLICAS SEGUN EVENTO
8 VI F) SINDICATURA SEGUN EVENTO
8 VI G) OBRAS PUBLICAS SEGUN EVENTO




HACIENDA MUNICIPAL

8 VI G) SEGUN EVENTO

8 VI H) TODOS DIARIO

8 VI 1),)) SECRETARIA GRAL SEGUN EVENTO

8 VI K) SECRETARIA GRAL SEGUN EVENTO

L) 1ER PARR
8 VI TODOS TRIMESTRAL
L) 2DO PARR

8 vi PRESIDENCIA ANUAL

8 VI M) SINDICATURA SEGUN EVENTO

8 VI N) TODOS MENSUAL

8 VI SIN INCISO SINDICATURA SEGUN EVENTO

8 Vil SIN INCISO SECRETARIA GRAL SEGUN EVENTO

8 IX SIN INCISO uTI MENSUAL

8 X SIN INCISO OFICIALIA MAYOR SEGUN EVENTO

8 X SIN INCISO HACIENDA PUBLICA SEGUN EVENTO

8 Xl SIN INCISO HACIENDA PUBLICA SEGUN EVENTO

8 X SIN INCISO ARCHIVO MPAL ANUAL

8 XIV | SININCISO SINDICATURA SEGUN EVENTO
15 | SIN INCISO uTI SEGUN EVENTO
15 I SIN INCISO SECRETARIA GRAL CADA 3 ANOS
15 Il 1ER PARR SINDICATURA SEGUN EVENTO
15 Il 2DO PARR TODOS MENSUAL
15 \Y; SIN INCISO SECRETARIA GRAL SEGUN EVENTO
15 v SIN INCISO OBRAS PUBLICAS SEGUN EVENTO
15 VI 1ER PARR SINDICATURA SEGUN EVENTO

OFICIALIA MAYOR

15 VI 2DO PARR TODOS ANUAL
15 VI SIN INCISO SECRETARIA GRAL MENSUAL
15 VI SIN INCISO SECRETARIA GRAL MENSUAL
15 IX SIN INCISO SECRETARIA GRAL MENSUAL
15 X SIN INCISO COMUNICACION SOCIAL SEGUN EVENTO
15 Xl SIN INCISO SECRETARIA GRAL CADA 3 ANOS
15 Xl SIN INCISO OFICIALIA MAYOR SEGUN EVENTO
15 X1 SIN INCISO SINDICATURA TRIMESTRAL
15 XIV | SIN INCISO SINDICATURA TRIMESTRAL
15 XV SIN INCISO SINDICATURA TRIMESTRAL
15 XVI SIN INCISO SECRETARIA GRAL SEGUN EVENTO
15 XVIl | SIN INCISO SECRETARIA GRAL SEGUN EVENTO




15 XVl SIN INCISO SINDICATURA ANUAL
OFICIALIA MAYOR

15 XIX SIN INCISO SEGUN EVENTO
15 XX SIN INCISO OBRAS PUBLICAS SEGUN EVENTO
15 XXI SIN INCISO OBRAS PUBLICAS SEGUN EVENTO
15 XXIl SIN INCISO OBRAS PUBLICAS SEGUN EVENTO
15 XXIII SIN INCISO SINDICATURA SEGUN EVENTO
15 XXIV | SIN INCISO SECRETARIA GRAL MENSUAL

15 XXV SIN INCISO HACIENDA PUBLICA SEGUN EVENTO
15 XXVI SIN INCISO UTI/VARIOS SEGUN EVENTO

Cuando menos se publicard una vez al mes la informacion publica fundamental, entre los dias 1
primero al 10 diez de cada mes sin prorroga alguna. Si durante ese periodo no se produjera informacion,
debera presentar el drea generadora un oficio justificador. El no cumplir con la publicacion de la
informacién publica fundamental en el término previsto, dard lugar a las sanciones que sefiala este
REGLAMENTO.

Articulo 18.- Al Director de Comunicacion Social, le corresponde:

l. Elaborar y ejecutar programas de difusidn de la informacidn que deba hacerse del conocimiento
general de los ciudadanos, conforme a los lineamientos previstos en este ordenamiento;

. Promover entre los ciudadanos el ejercicio del derecho de acceso a la informacidn; y

Il. Coadyuvar con las Autoridades Municipales para favorecer el desarrollo de mecanismos de
publicidad con las que se cumplan las obligaciones que el presente reglamento impone.

TITULO SEGUNDO DE LOS TIPOS DE INFORMACION
CAPITULO PRIMERO DE LA INFORMACION EN GENERAL

Articulo 19.- Por regla general toda la informacidn que genere el AYUNTAMIENTO, es de libre acceso,
salvo aquella que el presente reglamento clasifique como reservada o confidencial de acuerdo a lo
sefialado en la LEY.

Articulo 20.- Para los efectos de este ordenamiento, se entiende como informacidn publica la que se
sefiala como DOCUMENTOS en el presente reglamento, que se encuentre en posesion y control de las
dependencias municipales como resultado del ejercicio de sus atribuciones, obligaciones y/o
competencias.

CAPITULO SEGUNDO DE LA INFORMACION FUNDAMENTAL

Articulo 21.- El AYUNTAMIENTO a través de la Unidad de Transparencia e Informacion, esta obligado a
recabar, publicar y difundir la informacidn a que se refiere este capitulo.

Articulo 22.- La informacién publica fundamental que genere el AYUNTAMIENTO, sera publicada por las
AREAS GENERADORAS en la pagina web municipal www.atengo.gob.mx, la PLATAFORMA NACIONAL y



por los medios que se determinen en los lineamientos emitidos por el Instituto, mencionandose de
manera enunciativa mas no limitativa los siguientes:

l.

Il
[l.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.

Publicaciones.

Folletos.

Estrados.

Periddicos de circulacién masiva.

Boletines.

Gaceta Municipal.

Medios electrénicos.

Internet; y

Cualquier otro medio a su alcance y presupuesto.

Articulo 23.- La informacién publica fundamental del AYUNTAMIENTO, se actualizard en la medida y
términos en que sufra modificaciones, atendiendo para tal efecto, a lo previsto en los lineamientos
emitidos por el Instituto, debiendo las AREAS GENERADORAS del AYUNTAMIENTO, dar aviso a la Unidad
de Transparencia e Informacién y proporcionar los cambios respectivos para su debida actualizacién.

Articulo 24.- EIAYUNTAMIENTO debera publicar y actualizar de manera permanente, segun su naturaleza,
la informacién publica fundamental que se enlista en los articulos 8 y 15 de la LEY, articulo 70 de la LEY
GENERAL Yy la informacidn que tenga ese caracter en las demas leyes normativas que asi lo sefialen.

Articulo 25.- Ademds de la informacion fundamental que se sefiala en el articulo que antecede, el
AYUNTAMIENTO tiene la obligacién de dar a conocer:

VI.

VII.

VIII.

El Plan Municipal de Desarrollo, asi como los planes y programas operativos anuales que se
deriven de éste y de la Ley de Planeacion del Estado de Jalisco y sus Municipios;

Las iniciativas de reglamento u otras disposiciones de cardcter general;

Las actas de las sesiones;

Las ordenes del dia de las sesiones del pleno y de las comisiones;

Los montos asignados a cada una de las dependencias, fondos revolventes, vidticos y cualesquiera
otros conceptos de ejercicio presupuestal, que utilicen el Presidente Municipal, Regidores,
Sindico y Servidor Encargado de la Secretaria del AYUNTAMIENTO, hasta Directores, el tiempo
gue dure su aplicacion, los mecanismos de rendicidn de cuentas, de evaluacién y los responsables
del ejercicio de tales recursos presupuestales;

Los ingresos municipales por concepto de participaciones estatales y federales, asi como por la
recaudacion fiscal que se integre a la hacienda publica;

Las concesiones, licencias, permisos o autorizaciones otorgadas, especificando sus titulares,
concepto y vigencia;

Las estadisticas e indicadores de desempefio relativas a los servicios publicos que se prestany a
las dependencias municipales;

El reglamento orgdnico y demas disposiciones reglamentarias municipales; y

Cualquier otra informacion que sea de utilidad o interés general, ademas de la que con base en
la informacidn estadistica, responda a las necesidades mas frecuentes de las personas.

Articulo 26.- La informacién fundamental, aunque sélo sea de cardcter informativo, debera reunir los
requisitos de claridad, calidad, veracidad, oportunidad y confiabilidad.



Articulo 27.- La publicaciéon de la informaciéon fundamental deberd hacerse por los medios descritos
anteriormente en este capitulo con independencia de su publicacidon oficial cuando lo exijan las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 28.- Las dependencias municipales que cuenten con pagina de Internet sefialardan mediante un
link que direccione a la pagina web municipal oficial, al lugar donde se publica la informacién
fundamental.

CAPITULO TERCERO DE LA INFORMACION RESERVADA

Articulo 29.- Sera considerada como informacion reservada del AYUNTAMIENTO aquella que se sitle en
los supuestos previstos en las siguientes situaciones:

I Aquella cuya revelacién puede causar un dafo o perjuicio irreparable, por tratarse de informacion
estratégica en materia de seguridad municipal, seguridad publica o prevencion del delito.

1. La que establezca la obligacion legal de mantenerla en reserva, por ser informacién que fue
recibida por el AYUNTAMIENTO de que se trate en virtud de su custodia, y cuya revelacién
perjudique o lesione los intereses generales o particulares, por cuanto quién acceda a ella de
manera previa, pudiera obtener un beneficio indebido e ilegitimo.

M. La generada por la realizacion de un tramite administrativo, que por el estado procedimental que
guarda, se requiere mantener en reserva hasta la finalizacion del mismo.

V. La referida a servidores publicos que laboren o hayan laborado en dreas estratégicas como
seguridad publica, procuracién e imparticion de justicia o servicios de informacién, cuyo
conocimiento general pudiera poner en peligro la integridad fisica de alguna persona o servidor
publico, con excepcidn de lainformacidn relativa a la remuneracién de dichos servidores publicos.

V. Las averiguaciones previas o investigaciones que se deriven de la violacién a los reglamentos
municipales o cualquier legislacion.
VI. Los procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio en tanto no se haya dictado la

resolucion definitiva, en cuyo caso, no deberan publicarse con la informacion confidencial de los
comparecientes.

VII. Los procedimientos judiciales o de jurisdiccién voluntaria, en tanto no haya causado estado la
sentencia, en cuyo caso, no deberdan publicarse la informacién confidencial de los
comparecientes.

VIII. Aquella que sea investida con ese caracter de manera explicita por la legislacion federal, estatal
0 municipal.

Articulo 30.- La informacién publica no podrd clasificarse como reservada cuando se refiera a
investigacion de violaciones graves de derechos fundamentales o delitos de lesa humanidad. Articulo 31.-
En caso de que se requiera al AYUNTAMIENTO informacidn clasificada como reservada, la Unidad de
Transparencia e Informacidn, previo resolucion del Comité, debera emitir un acuerdo fundado y motivado
por el cual se sefiala que la informacidn reviste el caracter de reservada, el cual debera entregarse al
solicitante. Siempre que sea posible, la Unidad de Transparencia e Informacidn, a través de la unidad de
acceso y protecciéon de datos personales, deberd elaborar una VERSION PUBLICA del documento
solicitado que sea confidencial o haya sido reservado, realizando las testaduras correspondientes,
atendiendo al principio de maxima publicidad.

Articulo 32.- Para la negativa que el Comité resuelva en los términos del articulo 86-bis de la LEY, respecto
de la informacidn clasificada como reservada, las dependencias municipales deberan justificar que se
cumplen los siguientes supuestos:



l. Que la informacidn se encuentra prevista en alguna de las hipdtesis de reserva que establece la
LEY y el presente reglamento.

1. Que la revelacién de dicha informacién atente efectivamente el interés publico protegido por el
presente reglamento; y

M. Que el daiio o perjuicio que se produce con la revelacion de la informacién es mayor que el interés
publico de conocer la informacion de referencia.

Articulo 33.- La informacion que revista el cardcter de reservada debera clasificarse en los términos y con
las condiciones que se establezcan en la LEY, el presente Reglamento y conforme a los lineamientos
emitidos por el Instituto.

Articulo 34.- Para el caso de que en un mismo documento o expediente existiera informacidn de libre
acceso y de la considerada como reservada, se hara entrega de la informacién a través de una VERSION
PUBLICA, testando la informacién reservada, atendiendo a la no revelacién de la informacién que revista
tal cardcter.

Articulo 35.- La clasificacion de la informacion como reservada sélo suspenderd el derecho a la
informacién, por lo que se encontrara limitada en el tiempo hasta por un plazo maximo de 6 afios y sujeta
a justificacion por el AYUNTAMIENTO a través de la resolucién del COMITE. Vencido el plazo o agotados
los elementos que sirvieron de justificacidn, todas las constancias y documentaciones de cualquier tipo
deberan ser objeto de libre acceso por parte de las personas, para lo cual, las dependencias municipales
de que se trate, deberdn evitar bajo su responsabilidad, cualquier abuso que atente contra el
reconocimiento del derecho a la informacién contemplado en este reglamento.

Articulo 36.- El INSTITUTO podra ordenar o autorizar la desclasificacion de la informacidon publica
reservada antes del plazo a que se refiere el articulo anterior, siempre y cuando se hayan extinguido las
causas que le dieron origen; de igual manera, a solicitud de las dependencias municipales, podrd permitir
la ampliacién de dicho periodo, cuando subsistan las causas que asi lo justifiquen.

CAPITULO CUARTO DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL

Articulo 37.- El AYUNTAMIENTO, la Unidad de Transparencia e Informacién, el COMITE y cada una de las
dependencias municipales, tienen como una de sus obligaciones, el proteger la informacién confidencial
que se encuentre en su poder, teniendo tal caracter:

l. Los datos personales de los servidores publicos o empleados de cualquiera de las dependencias
municipales detalladas en el presente reglamento.

Il. La informacién que requiera el consentimiento de las personas fisicas o juridicas que tenga
estrecha relacidn con las dependencias municipales, para su difusion o distribucion,

M. La entregada a las dependencias municipales con tal caracter por las personas fisicas o juridicas,
siempre y cuando se retdnan los siguientes requisitos:
a. Que hayan senalado en cudles documentos o soporte de cualquier tipo se contiene la

informacién respecto de la cual se solicita la confidencialidad; y

b. Que no se lesionen derechos de terceros o se contravengan disposiciones de orden publico.

V. La que sea declarada con tal caracter por parte de la legislacion aplicable.

Articulo 38.- Para los efectos de este reglamento se consideran los datos personales y confidenciales: la
informacién concerniente a una persona fisica, la relativa a su origen étnico o racial, la que se refiera a
sus caracteristicas fisicas, morales o emocionales, a su vida afectiva o familiar, el domicilio, nimero
telefénico, patrimonio, ideologia y opiniones politicas, creencias, convicciones religiosas o filoséficas, los



estados de salud fisicos o mentales, las preferencias sexuales o cualquier otro dato andlogo a los
anteriores que afecten la intimidad de la persona.

Articulo 39.- Las dependencias municipales tendrdn la obligacion de adoptar los procedimientos
adecuados para recibir, responder y sistematizar las solicitudes de acceso y correccion de datos y dar a
conocer sus politicas con relacion a la proteccién de la informacion confidencial, de conformidad con los
lineamientos que establezca el Instituto y verificando el manejo que impone el presente reglamento.

Articulo 40.- Al momento de recibir la informacion confidencial, las dependencias municipales deberan
corroborar o confirmar que los datos que contenga sean exactos y actualizados. En caso de que el H.
AYUNTAMIENTO tenga la necesidad de rectificar, sustituir o completar, de oficio, la informacién
confidencial incompleta o que sea inexacta, total o parcialmente, a partir del momento en que tengan
conocimiento de esta situacidn, dejara constancia de los datos anteriores para cualquier aclaracién
posterior.

Articulo 41.- Las dependencias municipales deberdn utilizar la informacion confidencial sélo cuando ésta
sea adecuada, pertinente, sin fines de lucro y evitando vulnerar cualquier derecho sobre los particulares
o servidores publicos de los que se emita dicha informacién respecto los propdsitos para los cuales se
haya obtenido.

Articulo 42.- Los titulares de la informacién confidencial tendran el derecho a saber si se esta procesando
informacién que le concierne, a obtener las rectificaciones o supresiones que correspondan cuando la
posesion de informacion confidencial sea ilicita, injustificada o inexacta, y a conocer los destinatarios
cuando esta informacidn sea transmitida.

Articulo 43.- La informacidn publica de cardcter confidencial sera intransferible e indelegable, por lo que
no podra ser proporcionada por ninguna dependencia del AYUNTAMIENTO, salvo en los casos en que asi
lo establece el presente reglamento o en los casos que asi lo determine el Instituto. Sélo podra ser
proporcionada a su titular, a su representante legal o a la autoridad judicial que funde y motive su
solicitud. Tratandose de informacidn confidencial perteneciente a personas que no tengan capacidad de
ejercicio, ésta se proporcionard a quien ejerza sobre él la patria potestad o tenga la representacién legal.

Articulo 44.- La informacion confidencial conservara ese caracter de manera indefinida, en tanto no se
den alguno de los supuestos contemplados por este reglamento o se cumplan los plazos que establecen
otras disposiciones aplicables.

Articulo 45.- El AYUNTAMIENTO no podra difundir, distribuir, publicar o comercializar la informacién
confidencial contenida en sus sistemas de informacién o en sus archivos, salvo que asi lo autorice de
manera expresa el titular de esta informacién, de manera personal o mediante poder especial que conste
en escritura publica.

Articulo 46.- No se requerird el consentimiento de las personas titulares para proporcionar la informacién
confidencial en los siguientes casos:

l. Cuando sea necesaria para la prevenciéon o el diagndstico médico, la prestacién de asistencia
médica o la gestidn de servicios de salud para el interesado mismo y no pueda recabarse su
autorizacioén, por lo que bastard con la solicitud de algin familiar o de dos personas mayores de
edad que acrediten la urgencia de obtener la informacidn.



Il Cuando sea necesaria para fines estadisticos, cientificos o de interés general previsto en la
legislacién aplicable, previo procedimiento por el cual no pueda asociarse la informacion
confidencial con la persona a quien se refieran.

M. Cuando se transmitan entre sujetos obligados o entre dependencias y entidades, siempre y
cuando los datos se utilicen para el ejercicio de facultades propias de los mismos y no se afecte
la confidencialidad de la informacion.

V. Cuando exista una orden judicial que asi lo sefale.
V. Cuando las disposiciones legales exijan su publicidad; y
VL. En los demas casos que establezcan las leyes. Cuando la persona de cuyos datos se trate hubiese

fallecido o sea declarada judicialmente su presuncidon de muerte, podran solicitar la informacién
sus familiares en linea recta sin limitacidn de grado o colaterales hasta el tercer grado.

Articulo 47.- En los casos que sea procedente proporcionar la informacion confidencial previo analisis del
Comité, se debera anotar el nombre del destinatario final y su domicilio.

Articulo 48.- Las dependencias municipales que posean, por cualquier titulo, sistemas de informacion
confidencial, deberan hacerlo del conocimiento del Comité, el que mantendrd un listado actualizado de
dicho sistema.

Articulo 49.- Para el caso en que en un mismo documento o expediente existiera informacion de libre
acceso y de la considerada como confidencial, se hara entrega de la informacién que proceda atendiendo
a la no revelacién de datos personales, mediante la creacién de la VERSION PUBLICA del mismo.

Articulo 50.- Cuando el AYUNTAMIENTO reciba de una persona fisica o juridica informacién con caracter
de confidencial, deberd informarle las disposiciones que sobre el particular establecen la LEY, el presente
reglamento, asi como por los lineamientos emitidos por el Instituto.

Articulo 51.- El personal del AYUNTAMIENTO que tenga bajo su guarda y custodia informacion
confidencial, deberd tomar las medidas necesarias que garanticen la seguridad de dicha informacion y
evitar su alteracion, pérdida o acceso no autorizado, de conformidad con el presente reglamento y los
lineamientos emitidos por el Instituto.

Articulo 52.- Las AREAS GENERADORAS que cuenten con informacién confidencial en sus archivos o
documentos, deberan hacerlo del conocimiento a la Unidad de Transparencia e Informacidn Municipal.

TITULO SEGUNDO DE LA CONSERVACION DE DOCUMENTOS
CAPITULO UNICO

Articulo 53.- El AYUNTAMIENTO establecera un Archivo General Municipal, el cual se integrara por todos
aquellos documentos que correspondan, conforme a la Ley que Regula la Administracion de Documentos
Publicos e Historicos del Estado de Jalisco.

Articulo 54.- EIl AYUNTAMIENTO asi como las dependencias municipales deberan adoptar medidas
apropiadas para proteger los sistemas de informacidn o archivos de informacién publica contra los riesgos
naturales, como la pérdida accidental o la destruccidn por siniestro, y contra los riesgos humanos, como
el acceso sin autorizacion, la utilizacidon encubierta de datos, la contaminacidn por virus informaticos u
otras causas de naturaleza similar a las enunciadas.

Articulo 55.- Se adoptaran las medidas tendientes para que cada dependencia de la administracion
municipal se haga responsable de la conservacién de los documentos originales hasta el momento en que



éstos sean remitidos al Archivo Municipal, ya que son bienes publicos y patrimonio histérico del
Municipio.

Articulo 56.- Las dependencias del AYUNTAMIENTO seguiran los criterios que les sefialen la Unidad de
Transparencia e Informacidn, y el responsable del archivo municipal de Atengo, Jalisco, para organizary
localizar de una manera adecuada los documentos que se encuentren en su custodia.

Articulo 57.- Cada una de las dependencias debera realizar un registro que incluya el tipo vy la clasificacion
de la informacion que genera, asi como de los funcionarios facultados para emitirla, con el objeto de
sistematizar la informacion, y agilizar asi las tareas de la Unidad de Transparencia e Informacion.

Articulo 58.- El AYUNTAMIENTO, asi como las dependencias municipales, deberan, preferentemente,
establecer los mecanismos que les permitan digitalizar la informacién publica presente y establecer
programas para digitalizar la informacién publica anterior que tengan en su posesion.

TITULO CUARTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA E INFORMACION
CAPITULO UNICO

Articulo 59.- En el AYUNTAMIENTO se ha consolidado la Unidad de Transparencia e Informacién, que
tiene rango jerdrquico de Direccidn, la cual se encuentra integrada por el servidor publico Encargado de
la misma y el personal administrativo que para su normal funcionamiento se ha designado.
Organicamente estd compuesta por dos dreas: unidad de acceso, entrega y publicacidn de informacién y
unidad de acceso y proteccién de datos personales, siendo esta Ultima jerdrquicamente sujeta a la
primera, en el caso del H. Ayuntamiento de Atengo, Jalisco, se encuentran unificadas las dos areas. Podrd
tener designados ENLACES en las AREAS GENERADORAS, los cuales tendrdn las mismas obligaciones que
el personal adscrito a la Unidad de Transparencia e Informacién.

Articulo 60.- La Unidad de Transparencia e Informaciéon es la instancia encargada dentro del
AYUNTAMIENTO, para la recepcidn, tramite y entrega de informacion respecto de las solicitudes
presentadas conforme al presente reglamento.

Articulo 61.- La Unidad de Transparencia e Informacion del Municipio de Atengo, Jalisco, tiene las
siguientes atribuciones:

l. Administrar el sistema del AYUNTAMIENTO que opere la publicacion de la informacién
fundamental y ordinaria y el sistema de correos electrénicos;

. Actualizar mensualmente la informacion fundamental del AYUNTAMIENTO;

[l Recibir y dar respuesta a las solicitudes de informacion publica, para lo cual debe integrar el
expediente, realizar los trdmites internos y desahogar el procedimiento respectivo;

V. Tener a disposicidn del publico formatos para presentar solicitudes de informacion publica:
a. Por escrito;
b. Paraimprimiry presentar en la Unidad; y
c. Viainternet;

V. Llevar el registro y estadistica de las solicitudes de informaciéon publica, de acuerdo al
Reglamento;

VI. Asesorar gratuitamente a los solicitantes en los tramites para acceder a la informacién publica;

VII. Asistir gratuitamente a los solicitantes que lo requieran para elaborar una solicitud de

informacién publica;



VIII. Requeriry recabar de las oficinas correspondientes o, en su caso, de las personas fisicas o juridicas
que hubieren recibido recursos publicos o realizado actos de autoridad, la informacién publica de
las solicitudes procedentes;

IX. Solicitar al COMITE la interpretacion o modificacién de la clasificacién de informacién publica
solicitada;

X. Capacitar al personal de las oficinas del AYUNTAMIENTO, para eficientar la respuesta de
solicitudes de informacién;

XI. Informar al titular del AYUNTAMIENTO y al INSTITUTO sobre la negativa de los encargados de las
oficinas del AYUNTAMIENTO para entregar informacién publica de libre acceso;

XIl. Proponer al COMITE procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestién de
las solicitudes de acceso a la informacion;

X1, Coadyuvar con el AYUNTAMIENTO en la promocidén de la cultura de la transparencia y el acceso
a lainformacidn publica; y

XIV. Las demas que establezcan otras disposiciones legales o reglamentarias aplicables.

Articulo 63.- La Unidad de Transparencia e Informacion es la encargada de auxiliar a los peticionarios en
la elaboracidn de las solicitudes de acceso a informacién y en caso de no ser la Unidad competente para
proporcionar la informacion solicitada, deberd remitirla al SUJETO OBLIGADO que considere competente
y notificarlo al solicitante, dentro del dia habil siguiente a su recepcion.

Articulo 64.- Para efectos de control, la Unidad de Transparencia e Informacion llevara un registro de
todas las solicitudes de informacién que por su conducto reciba el AYUNTAMIENTO y rendird un informe
trimestral al INSTITUTO, el que debera contener por lo menos:

I Estadisticas de solicitudes formuladas al AYUNTAMIENTO, en su cardcter de SUJETO OBLIGADO.
1. Estadisticas del tiempo de respuesta a las solicitudes.
Il. Estadisticas del resultado de las solicitudes en sentido afirmativo, afirmativo parcial o negativo.

Articulo 65.- La Unidad de Transparencia e Informacién dispondra de los elementos humanos, asi como
de los recursos materiales y técnicos que sean necesarios para el desempeno de sus actividades. El titular
de la Unidad de Transparencia e Informacion podra delegar mediante acuerdo las siguientes funciones
en cualquier servidor publico del AYUNTAMIENTO:

I Requerimiento de DOCUMENTOS a las AREAS GENERADORAS.
1. Realizar notificaciones y/o requerimientos a los solicitantes de Informacién.

Articulo 65 BIS.- Son ENLACES de la Unidad de Transparencia e Informacion:

l. HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL: El encargado de Cuenta Publica.

1. OBRAS PUBLICAS: Auxiliar administrativo.

Il SEGURIDAD PUBLICA: Auxiliar administrativo.

V. DIF MUNICIPAL: El Director.

V. ARCHIVO MUNICIPAL: El encargado de la dependencia.

VI. Los servidores publicos aqui sefialados, gozaran de los mismos derechos y tendran las mismas
obligaciones que los servidores de la Unidad de Transparencia e Informacién. El personal adscrito
a la Unidad de Transparencia e Informacién y los ENLACES gozaran de los mismos periodos
vacacionales que los de los servidores publicos del INSTITUTO, para lo cual se informara con
oportunidad a la Direccion de Recursos Humanos de los Acuerdos Generales que para sefalar
esos periodos emita el INSTITUTO.



Articulo 65 TER.- La unidad de acceso y proteccidn de datos personales tendra las siguientes atribuciones.

V.
VI.

Recibir y dar tramite a las solicitudes de derechos ARCO.

Verificar que en los proyectos de resoluciones de respuesta a solicitudes, las AREAS GENERADORAS
no entreguen informacién confidencial o reservada sin la debida proteccidon de datos personales. De
ocurrir, debera realizar una VERSION PUBLICA del DOCUMENTO a entregar.

Capacitar a las AREAS GENERADORAS para la correcta clasificacién de los DOCUMENTOS que poseen
bajo su resguardo por razon del ejercicio de sus competencias.

. Apoyar a las AREAS GENERADORAS en el proceso de clasificacion de informacién publica que poseen
bajo su resguardo por razén del ejercicio de sus competencias.

Realizar informes al COMITE por razén de clasificacion de informacién confidencial o reservada.

Las que se le otorgue por medio de su superior jerdrquico mediante el acuerdo respectivo.

TITULO QUINTO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

CAPITULO UNICO

Articulo 66.- EIl AYUNTAMIENTO deberda conformar, al inicio de la administracion municipal, un Comité de
Transparencia, el cual tendrad las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

X1l

Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las acciones y los
procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion de las solicitudes en materia de
acceso a la informacion;

Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacion del plazo de
respuesta, clasificacion de la informacién y declaracion de inexistencia o de incompetencia
realicen los titulares de las areas del AYUNTAMIENTO;

Ordenar, en su caso, a las areas competentes, que generen la informacion que derivado de sus
facultades, competencias y funciones deban tener en posesidon o que, previa acreditacion de la
imposibilidad de su generacidn, exponga, de forma fundada y motivada, las razones por las cuales
no ejercieron dichas facultades, competencias o funciones, lo anterior de conformidad con su
normativa interna;

Establecer politicas para facilitar la obtencién de informacién y el ejercicio del derecho de acceso
a la informacion;

Promover la capacitacion y actualizacion de los servidores publicos y de los integrantes adscritos
ala Unidad;

Establecer programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso a la informacion,
accesibilidad y proteccion de datos personales, para todos los servidores publicos o integrantes
del AYUNTAMIENTO;

Recabar y enviar al Instituto, de conformidad con los lineamientos que éste expida, los datos
necesarios para la elaboracién del informe anual;

Solicitar y autorizar la ampliacién del plazo de reserva de la informacién, de conformidad con las
disposiciones aplicables en la materia;

Revisar que los datos de la informacién confidencial que reciba sean exactos y actualizados;
Recibir y dar respuesta a las solicitudes de acceso, clasificacidn, rectificacién, oposicién,
modificacién, correccidn, sustitucion, cancelacién o ampliacién de datos de la informacién
confidencial, cuando se lo permita la ley;

Registrar y controlar la transmisién a terceros, de informacion reservada o confidencial en su
poder;

XIl. Establecer un indice de la informacién clasificada como confidencial o reservada; y



XIII. XIll. Las demads que establezcan otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 67.- La clasificacion de la informacidn publica se realizard de oficio o cuando se reciba una
solicitud de informacidn, en caso de que lo solicitado no haya sido clasificado previamente.

Articulo 68.- Cuando la informacidn requerida no se encuentre clasificada, se debera de dar vista al
COMITE a efecto de llevar a cabo la sesidn en la que se determine la clasificacién de la informacién
solicitada.

Articulo 69.- El COMITE estard integrado por los siguientes servidores publicos, con derecho a voz y voto:

I El Presidente Municipal en su caracter de titular del AYUNTAMIENTO, quien fungirda como
Presidente del Comité. Esta funcién se podrd delegar mediante acuerdo delegatorio de
facultades.

. El Sindico o Secretario General Municipal, quien fungira como integrante del Comité.

M. El Servidor Publico Encargado de la Unidad de Transparencia e Informacién (UTI), quien fungira
como Secretario del Comité. En caso de requerir cualquier tipo de dictamen o informacion
adicional, el Presidente del Comité podrd convocar ademas a las personas que considere
necesarias para la adecuada clasificacion de la informacién solicitada.

Articulo 70.- EI COMITE, para sesionar validamente, requiere la presencia minima de dos integrantes y
tomarad sus decisiones por mayoria de votos. El Presidente del Comité tendra voto de calidad en caso de
empate.

Articulo 71.- El COMITE sesionara de manera ordinaria, cuando menos, una vez cada 4 cuatro meses y de
manera extraordinaria, cuando asi se requiera. Las sesiones del COMITE deberan ser convocadas por el
Presidente de dicho Comité, dentro de la periodicidad que sefiala la Ley, o a peticién del Secretario y
Titular de la Unidad de Transparencia, cuando considere estar ante un caso que lo amerita.

Articulo 72.- La convocatoria para las sesiones del COMITE se hara a través del Secretario del Comité, con
2 dos dias de anticipacién tratdndose de sesiones ordinarias y con 24 veinticuatro horas de anticipacion
para las sesiones extraordinarias. La convocatoria debera contener el orden el dia.

Articulo 73.- El Secretario del Comité, al concluir cada sesion levantara un acta con el extracto de los
puntos mas relevantes que se hubieren tratado en la misma y de los acuerdos tomados; el acta debera
ser firmada por todos los que participaron en la sesion.

TITULO SEXTO DEL PROCESO DE ACCESO A LA INFORMACION
CAPITULO UNICO

Articulo 74.- Las solicitudes de acceso a la informacion se recibirdn en dias y horas hébiles segun lo
establecido en el calendario de labores del AYUNTAMIENTO, el calendario del INSTITUTO, la Ley de
Servidores Publicos del Estado o de las oficinas de las dependencias municipales.

Articulo 75.- En caso de que una solicitud sea ingresada en dias y horas inhdabiles para el AYUNTAMIENTO
o cualquiera de las dependencias municipales, la misma se entendera recibida al dia habil siguiente.

Articulo 76.- El AYUNTAMIENTO o las dependencias municipales facilitardn el ingreso a sus instalaciones
para la solicitud de informacidn que el peticionario requiera y, en su caso, consulta de la misma cuando
esto sea posible, permitiéndoles a los solicitantes o personas portar dispositivos electrénicos para su
captura propios. Las solicitudes de informacidn que se presenten por escrito y se encuentren dirigidas a



cualquiera de las dependencias municipales, se deberdn recibir en la Sindicatura del AYUNTAMIENTO,
quien la turnard de inmediato a la UTI para su tramite y desahogo.

Articulo 77.- EFAYUNTAMIENTO debera brindar el apoyo necesario para que las personas con capacidades
especiales o con algun tipo de impedimento fisico puedan consultar la informacién que requieran o en su
caso se brindaran las facilidades para que sea debidamente recibida la solicitud de informacién
correspondiente. Para tal efecto, el drea de informacidn a la ciudadania que se encuentra en la entrada
principal de la Presidencia Municipal, solicitard al servidor encargado de la Unidad de Transparencia e
Informacidn para que personal de la misma acuda con el peticionario a brindar la informacidn que se le
solicite o en su caso recibir la solicitud correspondiente. De igual manera las dependencias municipales
deberan brindar a las personas con capacidades especiales o impedimentos fisicos las facilidades
necesarias para llevar a cabo el procedimiento para consultar o solicitar informacién publica. Articulo 78.-
Las personas que, por tener algun impedimento fisico, no puedan realizar personalmente la solicitud de
informacién o no puedan acudir a entregarla, podran realizarlo a través de un representante mediante
carta poder debidamente firmada y, en caso de no poder realizar esto ultimo, se identificara con su huella
digital o por medio de dos testigos que lo identifiquen y firmen la solicitud a su ruego. Tratdndose de
personas juridicas la informacion se podra tramitar por medio de su representante legal.

Articulo 79.- Las dependencias municipales dardn a conocer a los solicitantes que se apersonen en sus
oficinas cual es la Unidad de Transparencia e Informacién encargada de la asesoria, recepcidon de
solicitudes y entrega de informacion, la persona a cargo y el procedimiento detallado a seguir.

Articulo 80.- EIl AYUNTAMIENTO, a través de la Unidad de Transparencia e Informacidn, deberd tener a
disposicion de los usuarios la informacién de caracter ordinaria y fundamental bajo su resguardo, los
cuales se daran a conocer por los medios a su alcance. El AYUNTAMIENTO, emitird la informacidn
fundamental mediante la pagina web oficial.

Articulo 81.- La solicitud para obtener informacidn publica deberd hacerse en términos respetuosos a
través de un escrito o formato por duplicado y que contenga, cuando menos:

l. El nombre del solicitante.

Il Un domicilio dentro de la circunscripcidn territorial del municipio, teléfono o correo electrénico
para recibir notificaciones.

Il Los elementos necesarios para identificar la informacion de que se trata, la dependencia en la
que se genera dicha informacion, asunto central, fecha, nimero de expediente o folio, el tipo de
servicio solicitado (consulta, constancia de existencia, informacion general, préstamo del
expediente o libro, y en general cualquier tipo de datos o antecedentes relativos para la
identificacion de la informacién solicitada; y

V. La forma en la que solicita la reproduccidon de la informaciéon ya sea en: fotocopia simple,
certificada, disco dptico (CD-ROM o DVD-ROM), documento digitalizado (PDF), o cualquier otro
medio que el solicitante requiera. El cumplimiento del punto | en la solicitud no es obligatorio,
pudiendo usarse un seuddénimo o alias, incluso dejar el espacio en blanco. Las primeras 20 veinte
copias simples seran gratuitas, cobrandose a partir de la 21 veintiuna las copias simples restando
las 20 gratuitas y se entregardn al solicitante en las oficinas de la Unidad de Transparencia
municipal.

Articulo 82.- Al recibir la solicitud, la Unidad de Transparencia e Informacion verificara que el escrito
contenga los elementos sefialados en el articulo anterior; en caso contrario, requerira al solicitante para



gue los complete y lo asesorara para tal efecto. La falta del nombre no serd motivo de desechamiento de
la solicitud.

Articulo 83.- Si con motivo de la bldsqueda se requirieran datos adicionales para localizar o precisar la
informacién solicitada, el titular de la Unidad de Transparencia e Informacién comunicara dicha situacién
al solicitante al momento de recibir la solicitud correspondiente, a efecto de que la entrega de
informacién sea proporcionada dentro del plazo normal o adicional que establece el presente
reglamento.

Articulo 84.- Las solicitudes podran presentarse por correo electrénico, a través del portal de INFOMEX,
la PLATAFORMA NACIONAL o en manuscrito libre, por via telefénica cuando exista un sistema que permita
validacién y seguimiento de la solicitud o en los formatos que para tal efecto determine el
AYUNTAMIENTO, dichos formatos estaran disponibles en la Unidad de Transparencia e Informacion
Municipal y en la pagina de Internet del AYUNTAMIENTO; asimismo podran presentarse por correo
certificado o mensajeria con acuse de recibo. En los casos de solicitudes formuladas por personas que
habitan fuera de la jurisdicciéon del Municipio de Atengo, Jalisco, deberan entregar correo electrénico
valido o un domicilio dentro de la circunscripcién territorial. En caso de no cumplir con esto, se le
notificard por listas y por estrados.

Articulo 85.- En caso de que el solicitante no sepa leer ni escribir o se encuentre imposibilitado por
cualquier otro motivo, el personal de la Unidad de Transparencia auxiliara al solicitante en el llenado del
formato de acceso a informacién, debiendo leerlo en voz alta y en caso de estar de acuerdo, estampara
su firma o huella digital.

Articulo 86.- La solicitud presentada en otra oficina o dependencia municipal distinta de la competente,
debera remitirse a la Unidad de Transparencia e Informaciéon que corresponda, dentro de un plazo
improrrogable de 1 un dia habil siguiente al dia de su recepcidn. Los plazos para la entrega de la
informacién comenzardn a contar a partir de que la Unidad de Transparencia e Informacién haya recibido
la solicitud.

Articulo 87.- Cuando a las dependencias municipales se les solicite informacidn inexistente, extraviada o
gue no tengan acceso a ella por no ser de su competencia, éstos deberdn emitir dictamen fundado y
motivado, en el que justifiquen esta situacién, levantar un acta circunstanciada donde se sefalen las
circunstancias de tiempo, modo vy lugar, realizar capturas de pantalla de los equipos informaticos,
imprimir reportes de no existencia de los sistemas de bases de datos que estén debidamente validados,
fotografias o cualquier otro elemento que lleve a la conviccién de que la informacién o documento
solicitado no existe en los archivos de la dependencia. Deberdn sefialar en su informe a cual servidor
publico le correspondia generar la informacién y su resguardo.

Articulo 88.- Las dependencias del AYUNTAMIENTO sélo estaran obligadas a entregar documentos que se
encuentren en sus archivos, en la forma en que se encuentren, sin obligacidn de procesarla de manera
diferente a como se encuentra.

Articulo 89.- Toda solicitud de acceso a la informacién debera sellarse de recibido en original y copia,
sefialando la fecha y hora, debiendo entregar esta ultima al solicitante. Con la solicitud original debera
abrirse un expediente, al cual debera asignarsele un nimero de folio para efectos administrativos. Con el
original, la Unidad de Transparencia e Informacidn debera iniciar un procedimiento administrativo, al cual
se le dara seguimiento hasta la entrega de la informacién solicitada al peticionario o en su caso, si
procediere la negativa a entregar la informacién se debera emitir una resolucidn por parte del Comité
debidamente fundado y motivado.



Articulo 90.- El titular de la Unidad de Transparencia e Informaciéon asi como las dependencias
municipales, en ninglin caso podran requerir al solicitante o peticionario que funde, motive, demuestre
interés juridico o sefiale el uso que dara a la informacion. De igual forma, quedard expresamente
prohibido para quien reciba solicitudes o proporcione la informacién, recabar datos diferentes a los
sefialados en el articulo 81, solicitar informacion confidencial cuando ésta no sea necesaria o que den
lugar a indagatorias sobre las motivaciones del pedido de informacién y su uso posterior.

Articulo 91.- El titular de la Unidad de Transparencia e Informacion podrd requerir por escrito a las AREAS
GENERADORAS la informacién que le sea solicitada, las cuales deberan proporcionar al mismo dentro del
plazo de 2 dos dias habiles contados a partir de que haya sido requerido de la informacion. En caso de
qgue la dependencia del AYUNTAMIENTO que posea la informacién solicitada, por la naturaleza y
condiciones de la misma requiera de un periodo mayor al establecido en el parrafo anterior, debera
comunicarlo por escrito al Titular de la Unidad de Transparencia, a fin de que éste, mediante escrito
fundado y motivado notifique personalmente al solicitante la ampliacién del término, que no podra ser
mayor a 2 dos dias habiles mas.

Articulo 92.- Toda solicitud de acceso a la informacién deberd ser contestada por la Unidad de
Transparencia e Informacion al solicitante en un plazo no mayor de 8 ocho dias habiles siguientes al de la
recepcion de la solicitud. Las solicitudes de derechos ARCO en un maximo de 15 dias habiles, prorrogables
en los términos de la LEY.

Articulo 93.- En caso de que la informacidn solicitada sea relativa a expedientes médicos o datos sobre la
salud del solicitante, ésta deberd resolverse a mas tardar en 3 tres dias habiles contados a partir de la
recepcion de la solicitud. Por ser ésta informacién de cardcter personal, se pedira al solicitante acredite
tal hecho con identificacidn oficial vigente.

Articulo 94.- En caso de que la Unidad de Transparencia e Informacién considere sentido negativo para
proporcionar la informacién solicitada por haberla clasificado como reservada o confidencial, y sea
imposible generar una version publica de la informacion solicitada, debera remitirlo al Comité para que
emita su resolucidn en los términos del articulo 86-bis de la LEY.

Articulo 95.- Si la informacidn solicitada es de libre acceso y se encuentra disponible en medios impresos
o electrdnicos en la Unidad de Transparencia e Informacion, el personal de ésta facilitara al solicitante su
consulta fisica con las restricciones propias de la conservacién de los soportes donde se encuentre dicha
informacién. Los solicitantes podran portar materiales informativos o de escritura propios. La consulta
fisica serd gratuita. La informacidon se podrd otorgar de manera verbal, cuando sea para fines de
orientacion.

Articulo 96.- La informacién solicitada y que sea procedente entregar al peticionario quedara a su
disposicidn en la Unidad de Transparencia e Informacion por un término de 30 treinta dias naturales
contados a partir del término en que se debid dar respuesta a la solicitud. Si durante ese plazo el
solicitante no acude por la informacidn requerida, el titular de la Unidad de Transparencia levantard
constancia del hecho mediante acta circunstanciada ante la presencia de dos testigos sin responsabilidad
alguna para el AYUNTAMIENTO, salvo el derecho del solicitante de volver a presentar la solicitud de
informacién.

Articulo 97.- La informacién solicitada en los términos de este reglamento sera entregada a quien
presente la copia de la solicitud de informacion sellada por la Unidad de Transparencia e Informacion. En
caso de no contar con la copia, el solicitante debera dar a conocer su nombre y los datos que permitan
identificar la informacidn solicitada.



Articulo 98.- Una vez realizada la entrega de la informacioén, el peticionario firmard de recibido, debiendo
agregar dicha constancia al expediente que se haya iniciado con motivo de la informacién solicitada.

Articulo 99.- Cuando el Comité y la Unidad de Transparencia e Informacién resuelvan sobre la procedencia
a proporcionar la informacion publica solicitada y de su contenido se desprenda el requerimiento de
copias simples o certificadas, reproduccién en discos compactos, o cualquier otro medio de reproduccion,
cuyo costo se encuentre previsto en la Ley de Ingresos Municipal vigente, la Unidad de Transparencia e
Informacidn requerira al solicitante para que en el término de 30 treinta dias habiles, exhiba el recibo
oficial correspondiente, expedido por la Tesoreria Municipal, con el que justifique haber realizado el pago
de la contraprestacién o derecho fiscal que se cause, a efecto de que pueda recibir la informacién
requerida.

Articulo 100.- El acceso y consulta de la informacién por parte de los solicitantes serd gratuito; sin
embargo, la reproduccién de copias simples o elementos técnicos tendran un costo directamente
relacionado con el material empleado, el cual no podra ser superior al que prevalezca en el mercado. Sélo
podran certificarse copias de documentos cuando puedan cotejarse directamente con el original o, en su
caso, con copia debidamente certificada del mismo, en cuyo caso deberd hacerse constar dicha
circunstancia. No se podra establecer costo alguno por la busqueda de informacién que tenga que llevar
a cabo el AYUNTAMIENTO para entregar la informacion.

Articulo 101.- En caso de que la informacidn solicitada por la persona ya esté disponible al publico en
medios impresos, tales como libros, compendios, tripticos, archivos publicos, en formatos electrénicos
disponibles en Internet o en cualquier otro medio, se le hara saber por escrito la fuente, el lugary la forma
en que puede consultar, reproducir o adquirir dicha informacidn. Se privilegiard la entrega en formato
digital mediante la pagina web municipal.

TITULO CUARTO DE LA PROMOCION DE LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA PUBLICA
CAPITULO UNICO

Articulo 102.- Las actividades de promocidn de la cultura de transparencia y del ejercicio del derecho a la
informacién que corresponden al AYUNTAMIENTO, se llevardan a cabo con la cooperacién de las
dependencias municipales, en el dmbito de sus respectivas competencias.

Articulo 103.- EI AYUNTAMIENTO promovera que en el Sistema Educativo Municipal se incluyan temas o
asignaturas que fomenten entre los alumnos la importancia de la transparencia y el derecho a la
informacién, asi como las obligaciones de las autoridades y de las propias personas al respecto.

Articulo 104.- Las dependencias municipales deberan establecer disposiciones que permitan
transparentar la toma de decisiones publicas. Para tal efecto, anunciardn previamente el dia en que se
llevaran a cabo las comisiones, comités, sesiones, juntas o reuniones, cualquiera que sea su
denominacion, asi como los asuntos publicos a discutir en éstas, con el propdsito de que las personas
puedan presenciar las mismas, de conformidad a lo que establezcan las normas reglamentarias
respectivas. Se exceptuan de lo dispuesto en el parrafo anterior, las reuniones en donde se discutan
asuntos que, por su naturaleza, deban mantenerse restringidas, entre otros, los relativos a informacion
reservada y aquellos que se encuentren debidamente fundados y motivados por el H. AYUNTAMIENTO
correspondiente.

TITULO OCTAVO DE LAS INFRACCIONES, SANCIONES Y RECURSOS

CAPITULO PRIMERO



Articulo 105.- Seran causas de responsabilidad administrativa, civil o penal, segin corresponda, de los
servidores publicos del AYUNTAMIENTO, por incumplimiento de las obligaciones establecidas en el
presente reglamento, a saber:

I Usar, sustraer, destruir, ocultar, inutilizar, divulgar o alterar, total o parcialmente y de manera
indebida informacién publica que se encuentre bajo su custodia, a la cual tengan acceso o
conocimiento con motivo de su empleo, cargo o comision.

Il Actuar con negligencia, dolo o mala fe en la sustanciacidon de las solicitudes de acceso a la
informacién o en la difusién de la informacién a que estan obligados conforme al presente

reglamento.

M. Denegar intencionalmente informacién no clasificada como reservada o no considerada
confidencial.

V. No remitir al Instituto las negativas a las solicitudes de informacién.

V. Clasificar como reservada, de manera dolosa, informacién que no cumple con las caracteristicas

sefialadas en el presente reglamento. La sancion procederd posterior a la verificacién vy
sefialamiento de criterios de clasificacion por parte del Comité.

VL. Difundir de manera verbal o entregar, por cualquier medio, informacidon considerada como
reservada o confidencial conforme a lo dispuesto por el presente reglamento.

VII. Entregar intencionalmente informacién incompleta, errénea o falsa.

VIII. Difundir, distribuir o comercializar, contrario a lo previsto por el presente reglamento,
informacion confidencial;

IX. Incumplir las resoluciones del Instituto relativas a los recursos de revisidon y a la apertura de
sesiones, y

X. No entregar en tiempo y forma la informacién que solicite la Unidad de Transparencia e
Informacién con motivo de una solicitud o de un medio de impugnacion.

XI. No entregar en tiempo y forma a la Unidad de Transparencia e Informacién, la informacién
publica fundamental que el AREA GENERADORA esta obligada a publicar.

XII. Las que sefialen las Leyes aplicables en la materia.

Articulo 106.- La responsabilidad a que se refiere este capitulo o cualquiera otra derivada del
incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente reglamento, seran sancionadas en los
términos de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco, la ley de Transparencia y acceso a la Informacién publica del Estado de
Jalisco y sus municipios, el Codigo Civil para el Estado de Jalisco y el Cédigo Penal para el Estado de Jalisco.

CAPITULO SEGUNDO DE LAS SANCIONES

Articulo 107.- Sera sancionado con suspension temporal del cargo hasta por 15 quince dias sin goce de
salario y multa de 100 cien a 250 doscientos cincuenta dias de salario minimo, el servidor publico que
incurra en alguna de las conductas previstas en las fracciones |, Il, V y VIII del articulo 105.

Articulo 108.- Sera sancionado con amonestacion publica, suspensién temporal del cargo hasta por 30
treinta dias sin goce de salario y multa de 100 cien a 1000 mil dias de salario minimo el servidor publico
gue incurra en alguna de las conductas previstas en las fracciones lll, IV, VI, VII, IX, X, XI del articulo 105.

Articulo 109.- La reincidencia en cualquiera de las infracciones que sefiala el presente reglamento sera
considerada como causal de cese del funcionario publico. Si fuese el reincidente un miembro del Pleno
del AYUNTAMIENTO, se informara al INSTITUTO para que proceda conforme a la LEY. Las sanciones que
imponga el AYUNTAMIENTO proceden independientemente de las que imponga el INSTITUTO por medio



del procedimiento de responsabilidad que se lleve adelante en su ejercicio de plena jurisdiccion, en los
términos que sefala la LEY. El cese del funcionario publico no lo exime del pago de las multas que se le
impusieren, las cuales revisten el caracter de crédito fiscal a favor del AYUNTAMIENTO.

Articulo 110.- El servidor publico que no cumpla en tiempo las resoluciones Instituto sera sancionado con
amonestacion publica y multa por el importe de 100 cien dias de salario minimo. La reincidencia sera
considerada como causal de cese del funcionario publico.

Articulo 111.- El incumplimiento a las resoluciones del Instituto se equiparara al delito de abuso de
autoridad, en los términos del Cédigo Penal para el Estado de Jalisco. T

ITULO SEPTIMO DEL RECURSO DE REVISION
CAPITULO UNICO

Articulo 112.- En caso de incumplimiento a las disposiciones de la Ley y al presente reglamento relativos
al acceso a la informacidn, el solicitante podra interponer ante el INSTITUTO el recurso de revision en los
términos y por las causas previstos por la Ley.

Articulo 113.- El recurso se interpondra mediante escrito dirigido al INSTITUTO con las formalidades y en
los términos establecidos en los articulos 95 y 96 de la LEY, asi como por lo previsto en el Reglamento
para la Tramitacidn de los Recursos de Revision emitido por el Instituto.

TITULO OCTAVO DEL RECURSO DE TRANSPARENCIA
CAPITULO UNICO

Articulo 114.- En caso de incumplimiento a las disposiciones de la Ley y al presente reglamento relativos
a la publicacion de la informacion publica fundamental, el solicitante podra interponer ante el INSTITUTO
el recurso de transparencia en los términos y por las causas previstos por la Ley.

Articulo 115.- El recurso se interpondra mediante escrito dirigido al INSTITUTO con las formalidades y en
los términos establecidos en los articulos 109 al 112 de la LEY. Debera ser desahogado por el
AYUNTAMIENTO en los términos del articulo 114 de la LEY.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacién por parte del Cabildo
del AYUNTAMIENTO, lo cual debera certificar el Secretario del H. Ayuntamiento de Atengo, Jalisco, en los
términos del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal.

Segundo. El presente reglamento deroga todas las disposiciones sobre la materia que se opongan a lo
contenido en el presente ordenamiento.

Tercero. Una vez publicado el presente reglamento, remitase al Honorable Congreso del Estado de Jalisco,
para su incorporacion en el acervo legislativo estatal vigente.



