PLAN DE TRABAJO TRIMESTRAL PERIODO OCTUBRE, NOVIEMERE , DICIEMBRE DEL 2024

General

Fromover la transparencia, garantizar el acceso a la informacién pablica
ajerzan su derecho. ser un vinculb entre la sociadad y &l gobierna munici

Unidad de Transparencia

Dirceclon o Area

C. Morma Cobian Valle

Nombre del Responsable

ndicadore

Cficio

1 | Actualizacion en la basa de dato Actunlizar dirigldo al
del sistema SIRES, en el cambio de| las ITEI
Responsables rimeras 2
EIbENLS
clualizar Farmato
2 |Revision del formata y manual i las elaborada vy
bara la presentacion de Hine actualizada
solicitudes de infarmacicn i i
3 g3 manas
publica.

¥ |a proteccidn a ios dates personales a fin de que los ciudadance

Hecursos

Recursos
humanns,
tecnalégleos
¥

materialas
asignados
al

BRI,




3 | Capacitaclén al personal de las

ivarsas dreas de la Adminisiracian
tblica del Municipio de Atengo,

Jallzze, &n el tema de publicacian y
actualizacidn de la infarmacidn
ﬁ.ﬂ:nmamn:m__ para la pagira web del

unicipio de Atengo, Jalisco

X

Capacitar al
[ &% al
personal
directivo

Lista de asistencla

Sesionar el Comité de e
4 | Transparencia para declarar su LUoncovar a los Acta de
| integrackin. de conformidad con la integrantes del integracion del
Ley da Transparencla, Acceso a la camite despues Comite de
Infarmacién Pablica del Estado de de au Transparencia
Jallsco v sus Municipios, rﬂEEnEa €1
Cabildao
Fecuraos
5| Capacitar al personal de las RLTEANGS,
eficings del sujeto obligado, para Capacitar al Lista de tecnoltgicos
eficientar la respuesta de r 1000 al asistencia i
sadiciludes de informaciin personal malerialas
asignados
al
&5 " - servicia,
6 | Alimentacidn, actuallzacion de la | Actualizar al
Plataforma Macional de 100% Peripdicidad en

Transparencia y Pagina wab oficial
de acuaerda a mis compatencias

i gua sa actualiza la

infermacian




7 Atender los asuntos en franite o f | | Revisaren los | Comprobacion de |

— pendientes para su debido proceso o rimeros dias que va se dio el

terming correspondiete seguimicntos al
tramite

! correspondicnts va
i s0a ool oficios,

_ respustos segun el
CHED,

Pl

C. NormarCobian Valle G. Carlos Pelayo’G6nzilez

Marnbira y firma del titilar de la Direccitn o Area ; Wombra y firma del  Superior




