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Casa de la Cultura
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Mision y Vision del Area
AREA: “CASA DE LA CULTURA”
MISION (3 afios)

El director de cultura segn la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del estado
de Jalisco, es el facultado para llevar a cabo los eventos culturales, civicos, y religiosos que se
requieran en el municipio, o las solicitadas por otras instancias y municipios, de acuerdo a las
disposiciones aplicables en la materia.

L a Mision de esta area es llevar a cabo todas las actividades que le mande el municipio, respecto
a los eventos culturales civicos y dias sociales, en coordinacion con diversas areas del
Ayuntamiento, sin dejar de lado el profesionalismo, con amabilidad, responsabilidad y eficiencia,
nunca dejar de atender a las personas que requieran de sus servicios ya sean ciudadanos o
compafieros del gobierno municipal, brindar siempre la atencion con alegria y prontitud,
procurando siempre que el municipio quede satisfecho con los eventos y talleres que se realicen.
Dejar un referendo de profesionalismo y capacidad para desempenar el cargo y que nunca existan
quejas o reportes sobre su persona.

VISION (3 ANOS)

El Propésito principal de esta dependencia y su titular, es mejorar la calidad de los eventos Y|
talleres para que las personas aprovechen cada uno de ellos y queden satisfechas con los
resultados.

Que la eficacia, amabilidad y disponibilidad de parte del Titular de Casa de la Cultura y de sus
subordinados sea cada dia mejor, para que todos los alumnos de talleres y personas que
participen de los eventos culturales queden satisfechos con los resultados de esta area.

Que al momento de dar los servicios al plblico en general, estos sean de calidad, inmediatez |
del agrado de cada una de las personas, ya sean alumnos, maestros o el publico asistente.

Estar siempre atento a cumplir cada indicacion que la Presidenta Municipal gire, vigilar que se
cumpla y atender de la mejor manera cualquier evento que se necesite. ‘
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Dependencia: “CASA DE LA CULTURA”
Analisis de las Condiciones Internas de la Dependencia
MATRIZ FODA

Fuerzas que Impulsan (Fortalezas) la Actividad de la Dependencia

. Contar con experiencia del titular de la direccién de Cultura dentro de la funcién publica municipal,
al haber ocupado el mismo cargo algunos afios atrés en 2007-2009.

- Haber desempefiado actividades de organizacion de eventos y estar al frente de quipos de trabajo,
sabiendo realizar diferentes actividades. Tenemos un espacio equipado con las condiciones
suficientes para realizar un buen desempefio de las actividades que se requieren.

. Contamos con la comunicacion directa con la Presidenta Municipal y con todos y cada uno de los

directores de las areas, asi como el resto del personal, formando un excelente equipo de trabajo.

Fuerzas que Restringen (Debilidades) la Actividad de la Dependencia

_ No se cuenta con el suficiente personal, ya que solo se cuenta con una auxiliar y en muchas ocasiones
se requiere de mas personal para trasladar equipo necesario a los eventos en diferentes Comunidades

del municipio.

- El espacio de la oficina es pequefio, y no se encuentra bien equipado para realizar todas las tareas
que aqui se necesitan, como sacar copias o material de papeleria.

. Actualmente nos enfrentamos a la falta de comunicacion mas efectiva como teléfono dentro de Ia
oficina, de un vehiculé para poder desempefar algunos encargos en las comunidades y fuera del
municipio.
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“CASA DE LA CULTURA”

Fuerzas del Entorno Favorables (Oportunidades) la Actividad de la Dependencia

- El encargado de esta area tiene experiencia en este ambito ya que ha tenido la oportunidad de
trabajar en esto en otras ocasiones.

- La designacién del Titular de Casa de la Cultura, se debio a la confianza que la Presidenta
Municipal le tiene a su persona, basada y motiva en la experiencia dentro de la funcion publica
municipal, y en general a la responsabilidad que tiene hacia su trabajo.

- La intercomunicacion y apoyo por parte de las dependencias existentes en el H. Ayuntamiento.

- La amplia capacidad para elaborar eventos de diferente tipo.

Fuerzas del Entorno Desfavorables (Amenazas) la Actividad de la Dependencia

Falta de coordinacion y disponibilidad para algunas actividades por parte de algunos (no todos)
Directores y subordinados del H. Ayuntamiento.

Falta de una dependencia que se encargue de generar una adecuada plataforma de comunicacion
hacia la ciudadania de las actividades que se realizan por el Gobierno Municipal.

La falta de una dependencia o encargado del mantenimiento y reparacién de sistemas
computacionales que eviten el retraso de las actividades cuando los equipos fallen.

El no hacer una planeacion, supervision y evaluacién de las actividades nos llevara a un rumbo sin
destino.
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2 LINEAS DE ACCION METAS IMPACTOS A MONTO POR COMO SE ALINEA CON EL
ESTRAIECICO LOGRAR UTILIZAR PDMP.
(Objetivo Gral.) 2019
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