OFICIO NUMERO. 23/2020/5G.
ASUNTO: REMITO INFORME
TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES.

C.P. NANCY MALDONADO GOMEZ.

Presidenta Municipal de Atengo, Jalisco.
Presente:

Sirva el presente para saludarla yalavezdarac
trimestral, las actividades realizadas por la Secretaria
represento, durante los meses de Abril, Mavo v Junio de
realizado apoyado de la secretaria que'comparto con la
permito dar la siguiente relacién de actividades y benefi

onocer mediante informe

General que dignamente

[ 2020, actividades que he

Sindicatura; por lo que me

cios de las mismas:

® Se han celebrado en estos tres meses 3 tres Sesiones Ordinarias de
Ayuntamiento de fechas 29 de Abril, 15 de Mayo y 12 de Junio del 2020;
y 1 una Sesién Extraordinaria de fecha 24 de Junio del 2020; en las
cuales se elaboré previamente los citatorios para los regidores.

¢ Se remiten contestacién de oficios a la Unidad Municipal de
Transparencia respecto de diversas solicitudes e
obligatoria que se envia cada mes.

informacién

® Se apoydé con asesoria, revisién y redaccidn de oficios en las

dependencias municipales de Recursos Humanos, Agua Potable,
‘Registro Civil, Obras Pablicas, Unidad Municipal de Transparencia;
Seguridad Publica, Hacienda Municipal y Presidencia.

® Se cubre en atencidn 3 la ciudadanfa a |z Sindicatura en casos de

ausencia, para mediacién de conflictos o expedicién de cartas de no
_ ;,;??;antecedentes administrativos.

® jLlevamos a cabo las Sesién de| Consejo Municipal de Participacién

&

020 | % :Ciudadana el 26 de Mayo del presente afio en donde se aprobé por sus
lintegrantes la asignacion de recursos del Presupuesto Participativo,
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para luego ser aprobado en sesién de Ayuntamiento. Se concluyé la
Sesidn Extraordinaria Permanente del Consejo Municipal de Proteccidn
Civil de Atengo, para e! tema del CIVID-19 en donde fungl como
Secretario Ejecutivo, realizandose el acta correspondiente para recabar
las firmas. |

Apoye con la presentacién del programa Mejoramiento de Fscuelas %
apoyo a la Educacidn del Municipio en donde se asignaron los recursos
por parte del Municipio a las escuelas, ademsas de Instalar el Consejo

 Municipal de Participacién Social en la Educacidn en apoyo a la

Regidora de Educacidn.

Acompafiamiento a la Presidenta Municipal en el procesc de seleccidn
de personal administrativo de la Junta Intermunicipal “Rio Ayuguila” el
Alto, en donde funge como Presidente de |a Junta de Gobierno.,
Participar en las reuniones de la COM UR, en donde ademis llevo a cabo
revision y firma de expedientes y emito varios documentos adicionales
al procedimiento vy entrega de Titulos de Propiedad en Atengo y
Soyatlén del Oro.

Se llevan a cabo en esta oficina I3 expedicidn de constancias que

generan un ingreso directo a las arcas de Ia Hacienda Municipal, siendo
principalmente las siguientes:

Cantidad | Tipo de Documento Ingreso Aprox.
12 Servicios en Horario de Oficina (Elaboracién de $261.53 ¢/u
Contratos de Arrendamiento y Compraventa.)
1 Constancia de Residencia, $72.85 ¢/u
6 Certificacidn de firmas. $38.35 ¢/u
28 | Constancia de Ingresos | $66.46 ¢/u
|6 Constancia de Identidad $84.00 c/u

Aunado a lo anterior se emiten las diferentes certificaciones a Directores de
iversas oficinas del Ayuntamiento de documentos oficiales, actas de




2018 - 2021

Fmiento sin costo alguno, Habiéndose expedido un total de 165
Hicaciones.

Desde el pasado 27 de Mayo del 2020, me encuentro como Encargado de I3
Direccidn de Recursos Humanos, por lo que he despachado asuntos relacionados a}
personal administrativo, elaboracién de algunos nombramientos, expedicion de
permisos y autorizacién de vacaciones.

De lgual forma he atendido asuntos que Usted me ha encomendado
relacionado con atencign particular de personas y otros asuntos de relevancia,
ademds de acompafiarla a las dependencias del Estado para I3 gestion de recursos.

ATENTAMENTE:
“2020, Afio de la Accidn por el Clima, deta eliminacién de la

-

Qhira las Mujetesys lgua.lda Salarial.”
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C.c.p. Archivo.
C.c.p. Recursos Humanos.
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